EDITAL PARA ATRIBUICAO DE BOLSA DE INVESTIGACAO DE DOUTORAMENTO

Titulo: Bolsa de Investigacado, 1 vaga

Referéncia: CIPSI-BI-FBA-2023-01

Encontra-se aberto o concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de Investigacdo de Doutoramento (BID), no
ambito do projeto “Criando mentes bilingues na primeira infancia: efeitos de um programa de exposicao precoce
a uma segunda lingua” (UMinho-FBA-2022) - IR: Ana Paula Soares, financiado pela Fundacao Belmiro de Azevedo
(FBA) nas seguintes condicdes:
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Categoria de destinatarios: Mestres inscritos em ciclo de estudos conducente a obtencao do grau académico
de Doutor na area da Psicologia na Universidade do Minho, e com disponibilidade para realizar o plano de trabalhos
de doutoramento no ambito do projeto “Criando mentes bilingues na primeira infancia: efeitos de um programa
de exposicao precoce a uma segunda lingua”.

Requisito para concessao da bolsa:
e Os candidatos poderao concorrer sem inscricao prévia no curso para o qual € aberto a bolsa. O requisito
de inscricdo em curso conferente de grau de doutor sera verificado a data da contratualizacao da bolsa.
e Apenas serao contratualizadas as bolsas cujos candidatos selecionados apresentem comprovativo valido
de inscricdo no curso conferente de grau, conforme tipologia de bolsa a concurso, emitido pelos servigos
académicos da Instituicdo de Ensino Superior, respetivamente com a indicacdo do ano letivo em curso
ou da sua duracao (inicio e termo).

Perfil dos destinatarios:

a) Mestrado Integrado em Psicologia ou equivalente legal, com classificacéo final minima de 15 valores (em
20 valores);

b) Experiéncia de investigacdo na area da Cognicdo Humana com aquisicdo, tanto de medidas
comportamentais (tempos de reacdo, precisdo), como neurais (nomeadamente eletrofisioldgicas) em
particular junto de criancas;

c) Experiéncia na programacao de experiéncias para aquisicdo de medidas comportamentais e neurais
(nomeadamente EEG) com recurso a diferentes softwares (e.g., Qualtrics, SuperLab, PsychoPy);

d) Experiéncia na analise de dados de experiéncias com aquisicdo de medidas comportamentais e neurais
(nomeadamente EEG) com recurso a softwares especificos nomeadamente SPSS, R, Matlab,
Presentation, EEGLab, BrainVision e Analyzer,

e) Experiéncia na administracdo de provas de avaliacdo neurocognitiva e linguistica para efeitos de
investigacdo, nomeadamente junto de criancas (e.g., SGS-Il, Raven, BANC, CDI-, CDI-Il e CDHII, TL-
ALPE);

f)  Experiéncia de divulgacao de informacéo cientifica (e.g., apresentacdes em conferéncias, publicacao de
artigos cientificos);

g) Fluéncia nas linguas portuguesa (variante europeia) e inglesa (faladas e escritas);



h) Disponibilidade para realizar as recolhas de dados no Colégio Efanor (Matosinhos, Porto) e no Laboratorio
de Neuropsicofisiologia da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade do Porto em
dias e horarios em que as educadoras de infancia, pais/encarregados de educacao julguem mais
convenientes;

i)  Disponibilidade se deslocar a Universidade do Minho, campus Gualtar, Braga, para participar em
reunides de supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

i) Facilidade no relacionamento com criancas, pais/encarregados de educacdo e outros profissionais
nomeadamente educadoras de infancia, professores e outros agentes educativos;

k) Em fase de contratualizacéo, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera comprovar inscricdo no Programa
Doutoral em Psicologia Basica na Universidade do Minho.

Elegibilidade dos candidatos:

Os candidatos deverao reunir as condicdes de elegibilidade previstas no artigo 9° do Regulamento de Bolsas de
Investigacao Cientifica da Universidade do Minho publicado no Diario da Republica, Despacho n® 6524,/2020, 2.?
série, n.° 119, de 22 de junho de 2020 e retificado através de Declaracdo de Retificacdo n® 447/2021, publicada
em Diario da Republica, n° 119, de 22 de junho de 2021 (https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6524-2020-
136260476 e https://dre.pt/dre/detalhe/declaracao-retificacao/447-2021-165604886)

Plano de trabalhos e objetivos a atingir:

O plano de trabalhos procura a consolidacédo da formacéo cientifica na area da Psicologia Basica, através do
desenvolvimento de tarefas previstas no Projeto, como:

1.

Recrutamento de criancas dos 04 aos 36 meses de vida mediante a realizacdo de sessdes
informativas junto dos seus pais/encarregados de educacao no Colégio Efanor para obtencéo dos
consentimentos informados escritos autorizando a participacao das suas criancas no projeto;
Monitorizacao da implementacao do programa de exposicao precoce a uma segunda lingua (inglés)
junto dos educadores de infancia, auxiliares de acdo educativa e professores do Colégio Efanor
envolvidos no projeto;

Avaliacdo das criancas com recurso a instrumentos especificos de avaliacdo cognitiva e linguistica
destinadas a criangas dos 04 aos 36 meses (e.g., SGS-I, CDI-l, CDI-ll e CDI-II, TL-ALPE) para fins
de investigacao;

Selecdo e validacdo de materiais experimentais auditivos e/ou visuais a usar nos estudos a conduzir
junto de criancas dos 04 aos 36 meses;

Colaboracao na construcao de tarefas experimentais dirigidas a testar as competéncias de producéo
e compreensao linguisticas (e.g., ao nivel fonético-fonologico, Iéxico-semantico e morfossintatico) na
primeira (portugués europeu) e na segunda (inglés) linguas de criancas dos 04-36 meses recorrendo
a diferentes paradigmas (e.g., oddball, apresentacdo de anomalias semanticas e gramaticais) e
softwares de programacao (e.g., PsychoPy, Matlab, Presentation);

Colaboracao na construcao de tarefas experimentais dirigidas a testar competéncias de
funcionamento cognitivo (e.g., controlo inibitorio, flexibilidade cognitiva, memdria de trabalho) de
criancas dos 04 aos 36 meses recorrendo a diferentes paradigmas (e.g., go/no-go, nebraska
barnyard, delayed alternation) e softwares de programacao (e.g., PsychoPy, Matlab, Presentation);
Planeamento e realizacdo de recolhas de dados tanto nas instalacdes do Colégio Efanor como no
Laboratério de Neuropsicofisiologia da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto em dias/horas a combinar com pais/encarregados de educacao (o que pode
envolver fins de semana);

Construcao e gestao de bases de dados de investigacao;
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9. Preparacao de dados comportamentais (tempos de reacdo, precisao de respostas) e neurais (EEG)
para a analise de dados a partir do uso de diferentes softwares (e.g., Excel, SPSS, R, Matlab,
EEGLab, BrainVision, Analyzen,

10. Submissao de pelo menos 3 (trés) artigos cientificos a integrar na tese de doutoramento a apresentar
no ambito do Projeto;

11. Participacdo na divulgacdo cientifica dos resultados do Projeto (e.g., participacdo em reunides
cientificas, seminarios e outro tipo de eventos);

12. Colaboracéo na redacao de outros artigos cientificos e relatdrios de investigacao.

Legislacao e regulamentacao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI), aprovado pela Lei n.°
40/2004 de 18 de agosto, na redacdo atual publicada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019 de 28 de agosto;
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade do Minho, publicado em Diario da Republica, 2.? série,
n.° 119, despacho n.° 6524/2020 de 22-06-2020, retificado através de declaracéo de retificacdo n.® 447/2021
de 22-06-2021.

Entidade de acolhimento, entidade contratante e orientacao cientifica: O plano de trabalhos sera
desenvolvido no Colégio Efanor da Fundacao Belmiro de Azevedo (FBA), Matosinhos, Porto, enquanto entidade de
acolhimento onde as atividades previstas no Projeto serdo implementadas, tendo como entidade contratante, a
Universidade do Minho, responsavel pelo projeto e entidade financiadora do contrato de bolsa. O plano de trabalhos
sera desenvolvido sob a orientacdo cientifica da Professora Doutora Ana Paula de Carvalho Soares da Escola de
Psicologia da Universidade do Minho.

Duracao da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracéo de 12 (doze) meses, com inicio previsto em janeiro de 2024. A
bolsa podera, eventualmente, ser renovada por periodos adicionais até ao maximo legal permitido e de acordo
com a dotacao orcamental do projeto que a sustenta.

Valor do subsidio de manutencao mensal: O montante da bolsa corresponde a 1199,64 €uros/més,
conforme tabela de valores das bolsas do Anexo Il do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade do
Minho, publicado em Diario da Republica, 2.7 série, n.° 119, despacho n.° 6524/2020 de 22-06-2020, retificado
através de declaracdo de retificacdo n.° 447/2021 de 22-06-2021, atualizada em 2022. O pagamento sera
efetuado até ao dia 23 de cada més, através de transferéncia para o NIB do bolseiro indicado no processo de
contratualizacao.

Outros beneficios: Seguro de Acidentes Pessoais e reembolso do Seguro Social Voluntario, correspondente ao
1° Escalao da base de incidéncia contributiva (para bolsas com duracéo igual ou superior a 6 meses). O pagamento
do subsidio mensal é efetuado através de transferéncia bancaria para a conta bancaria facultada pelo(a)
candidato(a) selecionado(a). A BID contempla ainda o pagamento das propinas de frequéncia do Doutoramento
em Psicologia da Universidade do Minho durante a vigéncia da bolsa e até ao limite maximo do projeto que a
sustenta.

Regime de exclusividade: O desempenho de funcdes a titulo de bolseiro é exercido em regime de exclusividade,
nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacéo e regulamentos de bolsas de investigacdo
aplicaveis.

Composicao do Juri de Selecao:



Presidente: Helena Manuela Mendes Oliveira Baldassarre, Investigadora Auxiliar, Centro de Investigacdo em
Psicologia (CIPsi), Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro efetivo: José Fernando Oliveira de Aimeida Corte-Real, Diretor da Fundacdo Belmiro de Azevedo (FBA).

Membro efetivo: Emanuel Pedro Viana Barbas Albuguerque, Professor Associado com Agregacao,
Departamento de Psicologia Basica, Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Membro suplente: Jodo Manuel Trigo, Diretor do Colégio Efanor.

Membro suplente: Ana Paula Carvalho Soares, Professor Auxiliar com Agregacao, Departamento de Psicologia
Basica, Escola de Psicologia, Universidade do Minho.

Em caso de impedimento do Presidente do Juri, este far-se-a substituir pelo primeiro vogal efetivo, sendo nomeado
0 vogal suplente para substituicdo do vogal efetivo. Todos os membros de Juri, incluindo o Presidente, estabelecem
0 compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliacao, tais como os
deveres da imparcialidade, da declaracdo de quaisquer potenciais situacdes de conflito de interesses e da
confidencialidade.

Critérios e procedimentos de avaliacao e selecao: Primeiramente, a avaliacdo das candidaturas incidira
sobre o Mérito do candidato, aplicando-se os seguintes critérios de avaliacdo, valorados numa escala de 1
(insuficiente) a 5 (excelente) valores:

A. Mérito do Candidato — MC - a avaliacdo do MC, com ponderacédo de 60%, tendo em conta os seguintes
parametros e respetivas ponderacoes:

Al. Classificacao final obtida no Mestrado Integrado em Psicologia ou equivalente (40%);
A2. Curriculo cientifico e profissional (50%), incluindo:
A2.1 Experiéncia de investigacdo em Psicologia Basica/Neurociéncias Cognitivas (20%);
A2.2 Experiéncia na programacao de experiéncias para recolha de dados comportamentais e
eletrofisiologicos (20%);
A2.3 Experiéncia na analise de dados comportamentais e eletrofisiolégicos (20%);
A2 .4 Experiéncia na administracdo de instrumentos de avaliacdo neuro-cognitiva e linguistica para fins de
investigacao (20%);
A2.5 Fluéncia das linguas portuguesa (variante europeia) e inglesa (faladas e escritas) (20%).
A3. Carta de motivacdo (10%) onde sejam evidentes os objetivos de carreira com a obtencao da bolsa e uma
descricao comentada dos aspetos mais relevantes relativos aos parametros definidos no critério A2.

A classificacao final do mérito do candidato sera obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

MC = (Al x 0,4) + (A2 x 0,5) + (A3 x 0,1)

Os 3 (trés) candidatos com melhor avaliacdo no MC ou, estando em ex aequo, os 4 (quatro) candidatos com
melhor avaliacdo serdo admitidos a fase de entrevista.

B. Entrevista — ENT (40%):

A entrevista sera conduzida em portugués (europeu) e/ou inglés e sera avaliada numa escala de 1 (insuficiente) a
5 (excelente) valores, tendo em conta os seguintes parametros:

B1. Atitude e Sentido Critico, que reflete a atitude, as competéncias linguisticas, as competéncias
interpessoais e a capacidade argumentativa do(a) candidato(a) (30%);
B2. Motivacao, que reflete a motivacdo do(a) candidato(a) para o exercicio das funcdes (50%);



B3. Avaliacao Global (20%).

A avaliacdo final da entrevista sera obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

ENT = (B1 x 0,3) + (B2 x 0,5) + (B3 x 0,2)

A Classificacao Final (CF) do candidato sera obtida pela aplicacao da seguinte formula:

CF =(MC x 0,6) + (ENT x 0,4)

A posicao so podera ser atribuida a candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 3,5 valores, tendo
em conta a média ponderada entre MC (60%) e ENT (40%).

Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos e diplomas, ou do respetivo reconhecimento
guando tenham sido atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, podem ser dispensados em fase
de candidatura, sendo substituidos por declaracao de honra do candidato, ocorrendo a verificacdo dessa condicao
apenas em fase de contratualizacao da bolsa. Esta declaracao devera atestar factos ocorridos em data anterior a
candidatura. Nas situacoes de divergéncia entre a informacao constante da declaracdo e a documentacéo entregue
para efeitos de contratualizacao de bolsa, apenas sera considerada a informacao constante nesta ultima. Caso se
verifigue que os documentos comprovativos da titularidade do grau académico e diploma, ou do respetivo
reconhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, nao correspondam as classificacoes
atribuidas na avaliacdo do percurso académico e possam, consequentemente, alterar a seriacdo do candidato,
nao sera efetivada a contratualizacao da bolsa.

Nota: Os candidatos com graus obtidos no estrangeiro deverdo apresentar comprovativo do reconhecimento das
habilitacoes em Portugal e conversao da classificacdo final neles obtida para a escala de classificacao portuguesa
ou declaracdo nos termos indicados no ponto anterior. Aos candidatos que ndo cumpram uma destas disposicoes,
o0 juri atribuird a classificacdo de “0” na nota do curso de licenciatura e/ou mestrado. Os candidatos serdo
avaliados nos restantes parametros.

Divulgacao dos resultados: Os resultados provisérios da avaliacdo, fundamentados em ata, serdao remetidos
aos candidatos através de correio eletrénico até 60 dias Uteis, nos termos do artigo 13.° Regulamento de Bolsas
de Investigacao da Universidade do Minho.

Caso o resultado seja desfavoravel a concessao da bolsa requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias Uteis
para se pronunciarem, querendo, em sede de audiéncia prévia aos interessados, nos termos do artigo 121.° e
122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

Procedimentos de reclamacao e recurso: Os resultados finais da avaliacao serao publicitados através de
lista ordenada (alfabeticamente, por nota final obtida), afixada em local visivel da Unidade de acolhimento, bem
como através de correio eletronico a todos os candidatos, anexando-se, para o efeito, as atas com as deliberacoes
do juri.

0 candidato selecionado devera manifestar por escrito a intencao de aceitacao da bolsa. Em caso de nao aceitacao,

a bolsa sera atribuida ao candidato seguinte por ordem de seriacéo final.

Da decisao final pode ser interposta reclamacéo, no prazo de 15 dias uteis, dirigida ao Presidente do Juri. Os
interessados poderao ainda apresentar recurso hierarquico facultativo para o 6rgdo executivo maximo da entidade,
nos termos do n.° 2 do artigo 15° do RBIC da UMinho.



Prazo de candidatura e forma de apresentacao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 21 de dezembro de 2023 a 06 de janeiro de 2024 (23:59 Europa/Lisboa)

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos, impreterivelmente em formato PDF:

a) Curriculum vitae do candidato, em lingua portuguesa (variante europeia) ou em lingua inglesa;

b) Certificados de habilitacdo dos graus académicos detidos, especificando obrigatoriamente a classificacdo
final e, se possivel, as classificacdes obtidas em todas as disciplinas realizadas, ou, em alternativa,
declaracdo de honra do candidato em como concluiu o grau de mestre até ao final do prazo de
candidatura;

c) Declaracao comprovativa de reunir as condicdes para a tipologia de bolsa, de acordo com os requisitos
de candidatura;

d) Carta de motivacao, redigida em lingua portuguesa ou inglesa.

e) Outros documentos que o candidato considere relevante para o processo de avaliacéo.
Nota: Poderd consultar as minutas das declaragdes referidas nas alineas b) e ¢ em:
https://www.psi.uminho.pt/pt/CIPsi/Paginas/Oportunidades_Investigacao.aspx

As candidaturas deverao ser remetidas por correio eletronico para bolsas@psi.uminho.pt, indicando a referéncia
do concurso “CIPSI-BI-FBA-2023-01" em Assunto. Nao serao admitidas candidaturas enviadas por outras vias.

Contratualizacao da bolsa: A concessédo da bolsa concretiza-se mediante a assinatura de um contrato entre a
Universidade do Minho e o bolseiro, de acordo com minuta de contrato (anexo IV do Regulamento de Bolsas de
Investigacao Cientifica da Universidade do Minho — Despacho n.° 6524,/2020 de 22-06-2020, retificado através
de declaracao de retificacdo n.° 447/2021 de 22-06-2021) na sua versao atualizada.

0 contrato s6 pode ser celebrado ap6s a rececdo de toda a documentacéo exigivel consoante o tipo de bolsa, que
devera ocorrer no prazo maximo de 6 meses.

Depois de recebida toda a documentacao, a entidade contratante tem um prazo de 60 dias Uteis para celebrar o
contrato de bolsa. Uma vez recebido pelo bolseiro, este deve devolver o contrato devidamente assinado no prazo
de 15 dias uteis.

Os contratos de bolsa apenas podem ter inicio apos devida autorizacdo da entidade contratante.

Termo e cancelamento dos contratos de bolsas: Sem prejuizo das demais causas previstas no regulamento
de bolsas aplicavel e no Estatuto do Bolseiro de Investigacéo, a bolsa cessa com a conclusao do plano de trabalhos
contratualizado, bem como com o termo do prazo pelo qual foi concedida ou renovada.

No termo da bolsa, o bolseiro tem a obrigacao de apresentar o Relatorio Final dos trabalhos realizados, de acordo
com os objetivos e critérios de avaliacdo definidos com o orientador cientifico, no prazo de 30 dias apds o termo
da bolsa. O Relatério Final deverd ser elaborado de acordo com o anexo | do Regulamento de Bolsas de
Investigacao Cientifica da Universidade do Minho - Despacho n.° 6524/2020 de 22-06-2020, retificado através
de declaracao de retificacao n.° 447/2021 de 22-06-2021.

Para qualquer esclarecimento adicional contactar:
Centro de Investigacdo em Psicologia (CIPsi),
Universidade do Minho,

cipsi@psi.uminho.pt

(+351) 253 604 223



