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NOTA INTRODUTORIA

Neste documento sao apresentados os objetivos estratégicos e as acdes programaticas da Escola de Psicologia (EPsi)

para 0 ano de 2026.

Em linha com os objetivos da UMinho para o ano de 2026, a EPsi continuara a privilegiar os seguintes objetivos:
1. Dar continuidade a expansao da oferta educativa e melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem por via da
inovacao pedagogica e pedagogia digital;
2. Promover a qualidade e visibilidade da investigacao produzida na EPsi;
3. Consolidar, expandir e diversificar as atividades de interacdo com a sociedade, através da Associacao de Psicologia
da Universidade do Minho — APsi-UMinho;

4. Contribuir para um melhor aproveitamento dos recursos humanos, estruturais e financeiros da UMinho.

OBJETIVOS

Assim, os objetivos estratégicos para o ano de 2026, a partir dos quais se organizarao os programas de acdo da nossa
Escola, estdo relacionados com as areas de atuacao/pelouros da Escola de Psicologia, em congruéncia com o Plano
de Atividades da UMinho:

1. Educacéao e Inovacdo Pedagogica;

2. Investigacao e Infernacionalizacéo;

3. Interacdo com a Sociedade e Translacao.
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1. Agenda para a Educacao e Inovacao pedagogica

Promover  inovacdo  metodologica

orientada para a qualidade das

aprendizagens e para a exceléncia do

ensino.

Promover o recurso a praticas pedagogicas
inovadoras centradas na qualidade do ensino,
distinguindo claramente inovacao de digitalizacao
e valorizando praticas baseadas em evidéncia e

na experiéncia da investigacao.

- Integracdo de metodologias
ativas e diversificadas nos DUC;
-Diversificacdo de instrumentos
de avaliacéo;
- Participacdo docente em

iniciativas de desenvolvimento

pedagogico
Promover o desenvolvimento de | Dinamizar atividades pedagogicas | — Numero de atividades
competéncias transversais e fomentar as | extracurriculares orientadas para 0 | extracurriculares realizadas
boas praticas no uso de ferramentas | desenvolvimento de  competéncias como | anualmente;
digitais e de IA no ensino. pensamento  critico, literacia  digital e | - Taxa de participacao
comunicacdo, com integracdo curricular e | estudantil;

extracurricular.

- Avaliacdo de satisfacdo dos
participantes;

- Integracdo de principios de
IA em

uso responsavel de

documentos institucionais;

Promover o desenvolvimento de
competéncias transversais e fomentar as
boas praticas no uso de ferramentas

digitais e de IA no ensino.

Incorporar e operacionalizar, ao nivel da Unidade

Organica, as orientacdes institucionais da
Universidade do Minho relativas ao uso de
ferramentas digitais e de inteligéncia artificial,
promovendo a sensibilizacdo dos estudantes para

0 seu cumprimento responsavel.

- Integracdo das orientacdes
institucionais em documentos e
praticas internas (e.g., Manual
de acolhimento dos estudantes,
Passaporte ERASMUS)

- Realizacdo de acdes de

sensibilizacdao  dirigidas  a
estudantes;

- Divulgacdo de materiais
informativos sobre uso
responsavel de IA;
- Monitorizacao, pelas

comissdes de curso e CP, de
situacoes reportadas

relacionadas com utilizacéo

indevida.
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Expandir a formacdo ao longo da vida
através de microcredenciais e cursos

nao graduados.

Implementar um portfolio de cursos de curta
durac&o de tipologia flexivel (presencial e hibrido)
e microcredenciais, com coordenacao central e

metas de captacao de novos publicos.

Numero anual de
microcredenciais e cursos de
curta duracdo em
funcionamento;

- Numero de novos publicos

inscritos.

Apoiar o sucesso académico e combater

0 abandono escolar no 1.° ciclo.

Monitorizar taxas de insucesso e absentismo por

curso, com possivel sistema de alerta, e

implementar planos de intervencéo eficazes.

- Implementacao do projeto EPsi
FIRST

- Taxa de participacdo dos
estudantes no projeto EPsi

FIRST.

Reforcar a participacao e valorizacdo dos

estudantes no processo educativo.

Criar foruns de dialogo regulares entre direcdes

de curso e estruturas estudantis, com

acompanhamento de propostas.

Reunido formal anual entre as
direcdes de curso e os nucleos
de estudantes;

N° de reunides e n° de

participantes

Reforcar o  sistema  institucional  de
reconhecimento do mérito estudantil (bolsas,
prémios, mencdes), com particular relevancia no
reforco dos prémios de iniciacdo na investigacdo

cientifica.

Prémios de iniciacdo na

investigacéo cientifica.

2. Agenda para a Investigacdo e Internacionalizacio

Reorganizacdo do Centro de
Investigacdo em  Psicologia

(CIPsi).

Promover grupos focais e reunibes com
investigadores do CIPsi com apresentacdo e
discussao participativa da proposta do projeto de

reorganizacao.

Nova estrutura do Centro de

Investigacao em Psicologia (CIPsi).

Aumentar a captacdo de
financiamento e taxa de sucesso

do CIPsi a fontes internacionais.

Criar um plano de diversificacao de financiamento
(Erasmus+, Horizon) e aumentar a taxa de

sucesso a candidaturas.

Percentagem de financiamento por
fonte e tipologia;
Numero de candidaturas e taxa de

SucCesso.
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Reequipamento e modernizacao
das infraestruturas de

investigacao.

Criar um plano de reequipamento e alocagéo de
infraestruturas de laboratdrio e reorganizar os
espacos do CIPsi, em formato de open space e

ilhas laboratoriais.

Numero de locais open space,

Numero de equipamentos.

Consolidar a EPsi na area da

Ciéncia Aberta.

Promover praticas de acesso aberto as

publicacdes e dados cientificos.

Plano de promocéo de praticas de

acesso aberto.

Aumentar a presenca do CIPsi

em redes europeias de

formacao doutoral.

Aumentar os mecanismos de apoio a mobilidade
e financiamento de investigadores (MSCA, ERA
Fellowships)

Plano anual para participacdo em MSCA Doctoral
Networks.
Plano anual

para participacdo em co-tutela

internacional (Universidade de Lille).

Numero de candidaturas
(parceiro/coordenador)

Numero de co-tutelas internacionais.

Garantir a integridade e

originalidade da  producéo

académica na era digital.

Incorporar e operacionalizar, ao nivel da EPsi, a

politica institucional de  verificacdo da
originalidade dos trabalhos académicos, com
plataformas certificadas aplicadas a todos os

niveis de ensino e investigacao.

Implementacéo da politica institucional.

Internacionalizar o ensino da

EPsi.

Aumentar a oferta de cursos e UCs com

lecionacdo em inglés.

Numero de cursos lecionados em
inglés;
Numero de UCs lecionadas em inglés

por ciclo de estudos.

Promover a qualificacdo dos
docentes e investigadores na

lecionacdo em inglés.

Criar um selo “Teaching in English @EPsi”
atribuido a UCs que adoptam boas

praticas pedagdgicas na lecionacao em inglés.

N° de docentes certificados/formados
para lecionacao em inglés (Centro

IDEIA).

Valorizar institucionalmente as
atividades de
internacionalizacao e a partilha

de boas praticas.

Integrar a participacao em mobilidades e projetos
internacionais como fator de valorizacdo em
processos de avaliacdo de desempenho e

progressao.

Inclusdo formal dos critérios de
internacionalizacdo nos regulamentos
de avaliacao;

N° de processos de progressao que

valorizam internacionalizacao.

Aproximar a Alianca Arqus da
comunidade académica da

EPsi.

Sistematizar e divulgar de forma eficaz as
oportunidades concretas da Arqus (mobilidade,
projetos, microcredenciais, iniciativas
pedagbgicas) junto de docentes, estudantes e

investigadores, com pontos focais na EPsi.

Designacao de um coordenador Arqus
na EPsi;

N° de acbes de divulgacao na EPsi
relacionada com as iniciativas Arqus;
Taxa de participacao da comunidade

nas iniciativas Arqus.
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3. Agenda para a Interacdo com a Sociedade e Translacdo

Contribuir para o fortalecimento de uma
cultura organizacional na UMinho que
valorize a centralidade das pessoas e o

seu bem-estar.

Manter a colaboracdo com a Reitoria no ambito
do Projeto PROMETEU: Saude Mental e Bem-
estar na UMinho” assim como no Plano de Acéo

“Prevencao do Assédio na UMinho”

Assegurar a continuidade da iniciativa “SOS-Psi:
Linha de Intervencdo Psicolégica em Crise da

UMinho”

Definir/operacionalizar o modelo de articulagao
da APsi-UMinho com os SASUM (Unidade de
Saude Mental e Bem-Estar) no ambito do Projeto
UMind (dirigido aos/as estudantes) e proceder a

respetiva implementacao.

N° de acdes planeadas; N° de
acdes concretizadas; Taxa de
participacao do pessoal
docente, PTAG e estudantes nas
acoes realizadas.

N° de atendimentos realizados.
Elaborar manual de

procedimentos/articulacao; N°

de consultas realizadas.

Comprometer a comunidade

Alumni.

Convidar antigos/as alunos/as para co- desenhar
e lecionar cursos de formacdo baseados em

desafios reais do mercado.

N°
de  antigos/as  alunos/as
envolvidos/as; N° de cursos de
formacao desenvolvidos; N° de

cursos lecionados.

Valorizar a rede Alumni.

Potenciar a rede Alumni através da promocao do
seu envolvimento ativo nas atividades/iniciativas
realizadas na APsi — UMinho, quer ao nivel da
intervencao psicoldgica quer em iniciativas mais

pontuais (ex., Semana Plural).

N° de Alumni nas atividades
realizadas na APsi-UMinho;

Taxa de participacdo de Alumni
nas iniciativas promovidas pela

APsi-UMinho.




