Universidade do Minho
Escola de Psicologia

PLANO DE ATIVIDADES
2022



Escola de Psicologia
Plano de Atividades 2022

NOTA INTRODUTORIA

Neste documento sdo apresentados os objetivos estratégicos e as acdes programaticas da Escola de Psicologia para o

ano de 2022.

Em linha com os objetivos da UMinho para o ano de 2022, a EPsi continuara a privilegiar os seguintes objetivos:

1. Monitorizar e melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, tendo em conta a nova oferta educativa da EPsi;

2. Melhorar a posicdo da EPsi no dominio da investigacéo;

3. Expandir e diversificar as actividades de interaccdo com a sociedade, através da Associacdo de Psicologia da
Universidade do Minho - APsi-UMinho;

4. Contribuir para um melhor aproveitamento de recursos humanos, estruturais e financeiros da UMinho,
nomeadamente participando na sustentabilidade financeira da Universidade através de uma gestao rigorosa e

melhoria nos procedimentos administrativos.

OBJETIVOS

Assim, os objetivos estratégicos para o ano de 2022, a partir dos quais se organizarao os programas de acdo da nossa
Escola, estao relacionados com as seguintes areas de acao:

1. Gestdo da carrelra docente, como vector central do contrato-programa celebrado com a Reitoria da UMinho,

2. Ensino;

3. Investigacdo,

4. Internacionalizacdo;

5. Interacdo com a sociedade,

6. Relacoes institucionais,

7. Gestdo de recursos financeiros e aadministrativos.

1. Gestao da carreira docente

A gestao da carreira dos docentes € um dos principais desafios da Escola para os proximos anos, tendo em consideracao
a perda de docentes que enfrentamos na ultima década, a antecipacdo das aposentacdes que se verificardao nos
proximos anos e as reduzidas oportunidades de progressao na carreira.

Para minorar estas dificuldades, a Presidéncia celebrou um contrato-programa com a Reitoria que facilitara reverter
este cenario, contemplando contratacées de novos docentes ao longo dos proximos anos, de modo a compensar as
saidas por aposentacao. Recorrera ainda ao atual quadro legal que permite a existéncia de concursos de progressao

interna.
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Contratacédo de novos docentes

1. Abrir uma vaga de Professor Auxiliar para o Departamento
de Psicologia Aplicada (dominio da Psicologia da Justica);
2. Abrir duas vagas de Professor Auxiliar para o Departamento

de Psicologia Basica.

Promocao dos atuais Professores, ao abrigo do Decreto-Lei | Associado para o Departamento de Psicologia Basica;

1. Abrir dois lugares de Professor Associado para o

Departamento de Psicologia Aplicada e um lugar de Professor

112 2. Considerar a abertura de uma nova vaga ao abrigo do
Decreto-Lei 112, tendo em consideracao a estratégia global da
Universidade neste dominio, bem como os termos do contrato-
programa.
2. Ensino

A Escola encontra-se a implementar pelo primeiro ano uma nova oferta educativa, mais exigente que o Mestrado

Integrado em Psicologia, e reflecte uma aposta consolidada de diversificacdo do ensino, para além de uma colaboracao

extensa numa diversidade de cursos de outras UOEI.

Inicio de novos cursos que integram a oferta educativa

da EPsi

1. Iniciar o novo programa doutoral em Psicologia, cessando a
abertura dos dois atuais programas de doutoramento;

2. Iniciar os cursos nao conferentes de grau e submissao de novos
cursos associados a pedidos de formacdo de entidades

empregadoras.

Monitorizacdo e optimizacdo da oferta educativa

1. Implementar e monitorizar a qualidade da oferta educativa de 1° e
2° ciclo, revitalizando as comissdes de curso através da informacéo
aos orgaos da Escola, de modo atempado, das suas atas semestrais;
2. Implementar mecanismos de promoc¢do e monitorizacdo da

qualidade dos novos ciclos de estudos nas vertentes de:

a) Organizacéo das atividades letivas
b) Avaliacédo das aprendizagens

c) Estagio curricular

d) Dissertacao

e) Divulgacao da oferta educativa
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3. Implementar mecanismos de monitorizacao da qualidade da oferta
nao conferente de grau;
4. Implementar mecanismos de monitorizacao da qualidade do novo

programa doutoral e dos planos de transicéo curricular.

Diversificacao da oferta educativa

1. Propdr novos cursos nédo conferentes de grau, no ambito da Alianca
de Pos-Graduacao;

2. Participar na criacdo do Mestrado em Ciéncia de Dados;

3. Criacao de um Mestrado em Neurociéncias Psicologicas;

4. Promover o desenvolvimento de ciclos em co-tutela ao nivel do

doutoramento.

Divulgacao da oferta educativa da EPsi

1. Dinamizar o contacto com escolas secundarias, promovendo visitas
regulares das e as escolas;

2. Renovar o portal Ensino-EPsi inserindo informacao, em portugués
e em inglés, relevante para potenciais estudantes;

3. Desenvolver material promocional, impresso e audiovisual;

4. Promover a qualidade da apresentacdo da EPSI nas iniciativas de

divulgacao da oferta formativa da Universidade do Minho.

Desenvolvimento de atividades de integracdo dos

estudantes

1. Realizar programas de acolhimento e de integracdo de novos
estudantes em parceria com a AEPUM;
2. Desenvolver iniciativas de cariz cultural e criar um portefélio de

atividades extra-curriculares.

Promocdo do envolvimento dos Alumni-EPSI nas

atividades da EPSI

1. Atualizar os contactos dos antigos estudantes;
2. Envolver os Alumni em atividades formativas da EPSI;
3. Desenvolver uma estratégia de comunicacdo regular com os

Alumni da EPSI com informacéo do seu interesse.

Desenvolvimento de atividades de participacao inclusiva
dos diferentes ciclo de ensino da EPSI, dos ALUMNI-
EPSI e entidades parceiras ao servico da formacao dos

estudantes da EPSI.

1. Envolver os estudantes dos 3 ciclos de ensino nas atividades de
acolhimento e integracao dos estudantes de cada ciclo;

2. Criar a semana cientifico-pedagogica que congrega atividades
formativas com a participacédo de estudantes, Alumni, supervisores de
estagio e outros profissionais;

3. Incorporar as Jornadas da AEPUM no calendario académico da
EPSI para 2022/23;

4. Criar no calendario académico da EPSI para 2022/23 outras
iniciativas e atividades cientifico-pedagbgicas que envolvam

estudantes, Alumni e outros profissionais.
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3. Investigacao
No dominio da investigacdo, o nosso propdsito ¢ o de assegurar a continuidade da qualidade e do impacto da

investigacao produzida no Centro.

Contratagcdo de novos recursos humanos 1. Contratar um Investigador Auxiliar ao abrigo do CEEC

institucional.

1. Fomentar o envolvimento e contributo dos investigadores no
desenvolvimento da Escola;

2. Abrir a comunidade o novo site do CIPsi, o qual
disponibilizara informacao relativa aos membros, aos
laboratdrios, ao acolhimento dos investigadores, a
produtividade cientifica do CIPsi, bem como a divulgacéo e
Comunicacdo com Investigadores e sociedade envolvente impacto da investigacao do centro;

3. Estimular a divulgacdo da investigacao cientifica da EPsi,
promovendo e difundindo a cultura cientifica através do
incentivo a acdes de divulgacao da ciéncia psicologica na
comunidade, sensibilizando o publico para os beneficios do
conhecimento cientifico;

4. Promover eventos de divulgacdo cientifica abertos a

comunidade académica, a sociedade e a regiao.

1. Identificar necessidades de reequipamento cientifico e
preparar candidaturas a programas de apoio a entidades
financiadoras;

Aquisicao de bens e servigos que potenciem a investigacdo 2. Adquirir um servidor que permita um aumento significativo
do espaco de armazenamento e da protecao de dados;

3. Instalar um novo sistema de gravacao video em salas de
recolha de dados observacionais com interface para

armazenamento das gravacdes no servidor.

1. Desenvolver um projeto colectivo de investigacao, de
iniciativa da Presidéncia para a a investigacao centrado nos
mitos sobre os processos psicologicos (PsiMitos), tendo por
Novos projetos de investigagao objetivo a identificacdo dos mais prevalentes, a promogéo da
literacia psicoldgica e a utilizacao dos resultados deste projeto
como estratégia promocional da investigacdo produzida no

CIPsi.
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No dominio da internacionalizacao procuraremos formas de estimular a docéncia em lingua inglesa e o melhoramento

das competéncias de lingua inglesa por parte dos estudantes. A renegociacdo do protocolo com a Universidade de Lille,

e 0 desenvolvimento do Laboratdrio Internacional Associado, sao também tdpicos de grande relevancia para a Escola.

Aumentar a intensidade de internacionalizacao da EPsi

1. Promover a mobilidade de docentes, investigadores,
estudantes e nao docentes, através dos programas de
mobilidade existentes;

2. Investir e expandir ofertas de formacéo nos diferentes ciclos
de ensino em lingua inglesa;

3. Explorar a professores

possibilidade de integrar

internacionais  afiliados, definindo critérios para esta
integracao;

4. Desenvolver estratégias, como o aumento de divulgacdo, em
inglés, da oferta educativa da EPsi nas redes sociais e site da
Escola, e articularse com os Servicos de Relacoes
Internacionais, para aumentar a captacdo de estudantes
internacionais;

5. Preparar submissao de projectos de ensino a redes
europeias de ensino/investigacdo, com particular atencao ao

Consorcio ARQUS.

5. Interacdo com a Sociedade - Associacdo de Psicologia da UMinho (APsi)

0 desenvolvimento da APsi tem sido alvo de forte investimento, alargando as atividades e servigos disponiveis nos polos

de Braga e de Guimaraes.

Desenvolvimento de atividades no ambito da Unidade de

Intervencao Psicoldgica

1. SOS-Psi: Linha de Intervencao Psicologica em Crise da
UMinho;

2. Linha “Prevencédo do Assédio na UMinho”;

3. Programa de intervencdo em stress — um programa de

intervencéo centrado nos sintomas fisicos de stress;
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4. Programa De-Stressar Saudavelmente - um programa de
promogdo da saude que tem como base as nogdes de
coeréncia fisiologica e cronobiologia;

5. Projeto + Identidade — programa dirigido a pessoas com um
diagndstico de doenca fisica cronica e respetivos familiares, no
sentido de aumentar a adaptagcdo a doenca e promover a
qualidade de vida familiar e o bem-estar fisico e psicologico;
6. Programa de Intervencgéo para Pessoas com Perturbacao do
Comportamento Alimentar - programa de intervencao dirigido
a pessoas com dificuldades com a alimentacao;

7. Colaborar com a Reitoria na elaboracdo de programas de
intervencao centrados na melhoria da saude mental dos

estudantes.

Desenvolvimento de atividades no ambito da Unidade de

Formacéo e Desenvolvimento Profissional

1. Manter e consolidar a oferta de cursos de formacéo em
diferentes tematicas da psicologia, estando previstas duas
sessoes em 2022 sobre o envelhecimento e longevidade, no
ambito da colaboracdo com a EPsi no projeto Erasmus 3AC -
3AC - Active Ageing Academic Certificate: Towards a European

university course dedicated to older learners.

Desenvolvimento de atividades no ambito da Unidade de

Projetos e Inovacao

1. Aumentar a participacao em candidaturas a projetos com
impacto social. Estao previstas as candidaturas ao BPI Sénior,
Projetos FLAD e outras candidaturas que respondam aos

designios e missao da APsi-UMinho.

6. Relacdes institucionais

No que concerne a relacao da Escola com outras UOEI da UMinho e com entidades externas, a principal preocupacao
para 2022 centra-se nas negociacdes que possam ser realizadas com entidades empregadoras e de supervisao que

colaboram com a EPsi e na UNorte.

1. Continuar a explorar as parcerias com a UNorte;

2. Estabelecer contactos com os Alumni, empresas e
Fortalecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais organizac¢des com interesse pela nossa area de conhecimento,
com o objetivo de enriquecer a nossa formacao na sua relagao

com a sociedade envolvente (e.g. empresas, profissionais da

psicologia);
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3. Melhorar a articulacao e a integracdo nas atividades da EPsi
dos supervisores de estagios (2° Ciclo), considerando a
possibilidade da sua afiliacdo a APsi, na qualidade de membros
afiliados da APsi-UMinho;

4. Elaboracao de protocolos com empresas, organizacdes e
associacOes com interesse pela nossa area de conhecimento
visando estagios ou formacdes, nomeadamente através da

criacao de cursos ndo conferentes de grau.

7. Gestao de recursos humanos, financeiros e administrativos
Nesta vertente pretendemos, no plano da Escola e da UMinho, identificar novos procedimentos que conduzam a um

tratamento mais célere de questdes financeiras, académicas ou concursais.

1. Abrir concurso para a categoria de Técnico Superior, por tempo
indeterminado, para apoiar a execucdo financeira dos projetos de
Contratacéo de novos recursos humanos investigacao;

2. Promover a mobilidade intercarreiras e intercategorias de recursos

humanos da EPsi no ambito da Comiss&o criada pela Reitoria.

1. Desenvolver uma plataforma para a gestao do servico docente;

2. Identificar procedimentos executados nas Secretarias Financeira e
Gestao administrativa e de servigo docente Pedagogica que possam ser melhorados, contribuindo para uma
gestao mais eficiente e eficaz;

3. Reformular o portal da Escola tornando-o mais apelativo e intuitivo.

1. Criar um grupo de trabalho que elabore um documento com
propostas da EPsi para a revisao Estatutaria desencadeada pela
AlteracOes da organica da UMinho a pedido da Reitoria | Reitoria;

2. Colaborar com a Reitoria para o desenvolvimento dos
procedimentos necessarios a criacdo do orcamento por

Escola/Instituto.

1. Criacdo de mecanismos de integracdo e acolhimento de novos

Facilitar a integracao de novos recursos humanos. elementos, com particular atencao aos docentes convidados.




