
Missão:  

OE I
OE II Promover a qualidade e visibilidade da investigação produzida na EPsi
OE III Consolidar, expandir e diversificar as atividades de interação com a sociedade, através da Associação de Psicologia da Universidade do Minho – APsi-UMinho
OE IV

Superou Atingiu
Não 

atingiu
EFICÁCIA 40%

1 25% 5%

1 25% 10%

3 10% 5%

3 25% 10%

1 15% 10%

3 40% 10%

2 40% 10%

2 20% 10%

3 30% 10%

4 40% 10%

1 30% 10%

EFICIÊNCIA 20%

Incrementar a qualidade das infraestruturas OE I 90% 100% 50%

Implementação do novo modelo 
organizacional do CIPsi

OE IV 1 100% 50%

QUALIDADE 40%

2 50% 50%

2 50% 50%

RESULTADOS AGREGADOS

Eficácia Peso 40%
Resultado dos objectivos

Eficiência Peso 20%
Resultado dos objectivos

Qualidade Peso 40%
Resultado dos objectivos

Dar continuidade à expansão da oferta 
educativa e melhorar a qualidade do ensino 
e da aprendizagem por via da inovação 
pedagógica e pedagogia digital

INDICADORES

OP 1- Definir uma estratégia institucional de inovação pedagógica centrada na 
qualidade do ensino, distinguindo claramente inovação de digitalização e 
valorizando práticas baseadas em evidência e na experiência da investigação.

OP 1 - Promover a disponibilização de gabinetes e espaços de trabalho 
adequados para investigadores, docentes e doutorandos, além de laboratórios.

Implementar, com as devidas precauções, uma política institucional de
verificação da originalidade dos trabalhos académicos, com plataformas
certificadas aplicadas a todos os níveis de ensino e investigação.

OP 1 - Mapear as áreas científicas de excelência com base em indicadores 
objetivos (produção, financiamento, impacto) e na estratégia/política da Escola e 
desenvolver estratégias de reforço e promoção internacional dessas áreas.

OP 2 - Criar um programa transversal de ensino de competências como 
pensamento crítico, literacia digital e comunicação, com integração curricular e 
extracurricular.

OP 3 - Identificar e estabelecer parcerias estratégicas com universidades ou 
centros de investigação de excelência, em regiões geográficas prioritárias com 
baixa presença institucional da EPsi.

OP 4 - Aumentar a oferta de cursos com lecionação integral ou parcial em inglês, 
com serviços de apoio multilingue e integração de estudantes internacionais.

OP3 - Promover a abertura das infraestruturas da EPsi à comunidade e a eventos 
externos e de grande dimensão, estabelecendo condições especiais para a 
comunidade da EPsi.

OE I

Promover a qualidade e visibilidade da 
investigação produzida na EPsi

OE II OP 2 - Promover práticas de acesso aberto às publicações e dados científicos.

OP 3 - Implementar um portfólio de cursos de curta duração de tipologia flexível 
(presencial e híbrido) e microcredenciais, com coordenação central e metas de 
captação de novos públicos.

QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2026

Contribuir para o progresso científico da Psicologia, concebida como ciência que estuda o comportamento humano nas suas múltiplas formas e contextos, em toda a sua complexidade e 
diversidade, utilizando para o efeito uma pluralidade de métodos científicos e abordagens conceptuais; e transmitir o conhecimento científico sobre a Psicologia, contribuindo assim 
para formar cientistas e profissionais que possam expandir a base de conhecimentos da Psicologia e aplicar os seus princípios com rigor científico e sentido ético, em benefício da 
sociedade.

 ANO 2026 
META

PONDERAÇÃO DESVIOPESO RESULTADO
CLASSIFICAÇÃO

OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS - 2026: 

OBJECTIVOS 
ESTRATÉGICOS

UNIVERSIDADE DO MINHO - ESCOLA DE PSICOLOGIA

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (OO) 

Contribuir para um melhor aproveitamento dos recursos humanos, estruturais e financeiros da UMinho

Dar continuidade à expansão da oferta educativa e melhorar a 

Relacionamento da Escola com os 
Estudantes

OP1 - Promover formação interna e campanhas regulares de sensibilização sobre 
inclusão, comunicação positiva e combate à discriminação, com indicadores de 
participação anual.

OP 2 - Criar fóruns de diálogo regulares entre direções de curso e estruturas 
estudantis, com acompanhamento de propostas.

OE I

OP 1 - Monitorizar taxas de insucesso e absentismo por curso, com possível 
sistema de alerta, e implementar planos de intervenção eficazes.

Consolidar, expandir e diversificar as 
atividades de interação com a sociedade, 
através da Associação de Psicologia da 
Universidade do Minho – APsi-UMinho

OE III
OP2 - Implementar o Programa Alumni Experts , convidando antigos alunos para 
co- desenhar e lecionar módulos baseados em desafios reais do mercado.

Qualitativa

OP 1 - Nova estrutura do Centro de Investigação em Psicologia

Contribuição para a avaliação final


