
Missão:  

OE I Afirmação e alargamento da oferta educativa e de formação
OE II Afirmação do CIPsi como instituição de referência na investigação em Psicologia em Portugal
OE III Desenvolvimento de novas atividades  da Associação de Psicologia da Universidade do Minho para melhor prestação de serviços às comunidades de Braga e de Guimarães
OE IV Promoção da proximidade com a comunidade Alumni-Epsi
OE V Organização interna e melhoria dos procedimentos administrativos e financeiros da Escola

Superou Atingiu
Não 

atingiu
EFICÁCIA 40%

1 25% 10%

1 25% 10%

1 25% 10%

10 25% 10%

Gestão da investigação OE II 4 100% 20%

OE II 5 50% 10%

OE II 110 50% 10%

Implementação de novos programas e serviços 
da Associação de Psicologia da Universidade 
do Minho

OE III 2 100% 20%

EFICIÊNCIA 20%

1 50% 25%

1 50% 25%

1 50% 25%

3 50% 25%

QUALIDADE 40%

Produção Científica/Melhoria de infraestruturas 
e equipamentos

OE II 1 100% 40%

1 50% 30%

1 50% 30%

RESULTADOS AGREGADOS

Eficácia Peso 40%
Resultado dos objectivos

Eficiência Peso 20%
Resultado dos objectivos

Qualidade Peso 40%
Resultado dos objectivos

Alargamento  da Oferta Educativa OE I

Contribuição para a avaliação final

Avaliação de trabalhadores docentes OE V
Finalização do processo de avaliação dos docentes dentro dos prazos 
determinados pela Reitoria

OE V

OE V

Obtenção de equilíbrio orçamental ou superavit

Revisão dos regulamentos dos órgãos da Escola de Psicologia

Elaboração da nova plataforma informática que suporta o RAD-EPsi

Produção científica
Manutenção do número de publicações internacionais com factor de 
impacto, publicadas em revistas do primeiro e segundo quartil quartil

Projetos de investigação multidisciplinar

Qualitativa

Aumento da eficiência administrativa e 
financeira

Serviços prestados nas instalações da APsi em Guimarães (tipologias)

Apoio à criação de Laboratório Colaborativo

Organização das arrecadações afetas à Epsi

Melhoria de infraestruturas e equipamentos

QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2018

Contribuir para o progresso científico da Psicologia, concebida como ciência que estuda o comportamento humano nas suas múltiplas formas e contextos, em toda a sua complexidade e 
diversidade, utilizando para o efeito uma pluralidade de métodos científicos e abordagens conceptuais; e transmitir o conhecimento científico sobre a Psicologia, contribuindo assim para 
formar cientistas e profissionais que possam expandir a base de conhecimentos da Psicologia e aplicar os seus princípios com rigor científico e sentido ético, em benefício da sociedade.

 ANO 2018 
META PONDERAÇÃO DESVIOPESO RESULTADO

CLASSIFICAÇÃO

OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS - 2018: 

OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS

UNIVERSIDADE DO MINHO - ESCOLA DE PSICOLOGIA

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (OO) INDICADORES

Abertura da primeira edição do Curso de Mestrado em Neuropsicologia 
Experimental

Número de alunos em ERASMUS+ - mobilidade out

Equipar sala para pequenas conferências e seminários

Reformulação do Programa Doutoral em Psicologia Aplicada

Criação de consórcio com instituições de ensino superior nacionais 
para a criação de mestrado em colaboração

Contratação de investigadoes ao abrigo do emprego científico


