SN2 QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2018

UNIVERSIDADE DO MINHO - ESCOLA DE PSICOLOGIA

Contribuir para o progresso cientifico da F i como ciéncia que estuda o comportamento humano nas suas miiltij formas e em toda a sua i e
Missao: diversidade, utilizando para o efeito uma i de métod. ientifi e abordagens is; e itir o il ientifico sobre a Psi ia, contribuindo assim para
formar cienti e profissionais que possam expandir a base de il da Psi ia e aplicar os seus principios com rigor cientifico e sentido ético, em beneficio da sociedade.
OE | Afirmagéo e alargamento da oferta educativa e de formagao
OE Il 40 do CIPsi como instituicdo de &éncia na i igacdo em Psi gia em Portugal
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS - 2018:  |2E MW ol de novas da  de Psicologia da do Minho para melhor prestacio de servigos as comunidades de Braga e de Guimaraes
OE IV ¢io da coma Alumni-Epsi
OEV Organizagio interna e melhoria dos i inistrativos e fi iros da Escola
P00 1E CLASSIFICACAO
‘OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) OBJECTIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES META PESO | PONDERACAO | RESULTADO DESVIO
Superou | Atingiu
EFICACIA 40%
Abertura da primeira edicéo do Curso de Mestrado em Neuropsicologia 1 25% 10%
Reformulacao do Programa Doutoral em Psicologia Aplicada 1 25% 10%
Alargamento da Oferta Educativa OE| _ _
Criagéo de consorcio com instituicoes de ensino superior nacionais 1 25y 10%
para a criacdo de mestrado em a
Nimero de alunos em ERASMUS+ - mobilidade out 10 25% 10%
Gestao da investigacao OE Il Contratacao de investigadoes ao abrigo do emprego cientifico ‘ 4 ‘ 100% ‘ 20% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
O Il Projetos de investigagao multidisciplinar 5 50% 10%

Produgéo cientifica
a0 do numero de 0 com factor de
OEl g 110 50% 10%
impacto, publicadas em revistas do primeiro e segundo quartil quartil

Implementacao de novos programas e servios

da Associagao de Psicologia da Universidade OE Il Servigos prestados nas instalages da APsi em Guimaraes (tipologias) 2 100% 20%
do Minho
EFICIENCIA 20%
Equipar sala para pequenas conferéncias e seminrios 1 50% 25%
Melhoria de infraestruturas e equipamentos OEV
Organizagao das arrecadagdes afetas a Epsi 1 50% 25%
Obtengéo de equilibrio orcamental ou superavit 1 50% 25%
Aumento da eficiéncia administrativa e oy
financeira Revisao dos regulamentos dos érgaos da Escola de Psicologia 3 504 25%
QUALIDADE 40%
Produgao Cientlfica/Melhoria de infraestruturas OE Nl Apoio 4 criagao de Laboratério Colaborativo ‘ 1 ‘ 100% ‘ 40% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
e equipamentos
Elaboracdo da nova plataforma informética que suporta o RADEPsi 1 50% 30%
Avaliagao de trabalhadores docentes 0EV
Finalizacdo do processo de avaliagdo dos docentes dentro dos prazos
1 50% 30%
determinados pela Reitoria
RESULTADOS AGREGADOS
Contribuigdo para a avaliago final
Eficacia [Peso 40%)
Resultado dos objectivos
Eficiéncia Peso 20%|
Resultado dos objectivos
|_Qua|idaue Peso 40%)
Resultado dos objectivos




