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Nota Introdutoria

Neste documento sao apresentados os resultados obtidos relativamente aos objetivos estratégicos e as acoes
programaticas da Escola de Psicologia definidos para o ano de 2017, tendo em conta o forte investimento no
desenvolvimento e estabilizacdo de toda a infraestrutura organizacional de suporte aos varios projetos de ensino,

investigacdo e servicos, efetuado ao longo dos ultimos anos.

Em linha com os objetivos da UMinho para o ano de 2017, a EPsi privilegiou os seguintes objetivos:

e aumentar o numero de estudantes em formacdes conferentes a grau, nomeadamente na formacao pds-
graduada;

¢ reforcar a posicdo da Universidade no dominio da investigacdo, aumentando a respetiva produtividade e
impacto, incluindo a melhoria dos mecanismos disponiveis de suporte a preparacao de candidaturas a projetos;
* prosseguir com o0s processos de avaliacao do desempenho dos docentes e do pessoal nao docente;

¢ contribuir para a desmaterializacdo de procedimentos no contexto do Sistema de Informacdo da UMinho;

¢ contribuir para a sustentabilidade financeira da Universidade através de uma gestdo rigorosa, explorando
fontes alternativas de obtencado de receitas proprias;

* consolidar o projeto Alumni, expandindo e reforcando as interacdes com os antigos alunos.

Para o ano de 2017 foram definidos 5 objetivos estratégicos que orientaram as acdes programaticas da Escola
de Psicologia:

1. Afirmacdo e alargamento da oferta educativa e de formacao;

2. Afirmacao do CIPsi como instituicdo de referéncia na investigacdo em Psicologia em Portugal;

3. Implementacdo da Associacdo de Psicologia da Universidade do Minho para prestacdo de servicos a
comunidade;

4. Promocao da proximidade com a comunidade Alumni-EPsi;

5. Organizacao interna e melhoria das infraestruturas e equipamentos de apoio aos projetos da Escola.

O Relatério de Atividades de 2017 apresenta, para cada uma das dimensdes da missdo da escola — Ensino,
Investigacdo e Interacdo com a Sociedade -, uma descricdo das acdes programaticas levadas a cabo e dos
resultados obtidos tendo em conta os objetivos estratégicos estabelecidos. A finalizar este relatério séo
apresentadas as acbes programaticas enquadradas no objetivo estratégico relativo aos Recursos Materiais e

Humanos da Escola de Psicologia.



1.
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Missao e Posicionamento Estratégico da Escola de Psicologia

A Escola de Psicologia da Universidade do Minho tem como missao o desenvolvimento de projetos de ensino, de

investigacao e de interacao com a sociedade de modo a contribuir para:

(@)

(b)

()

O Ensino pré-graduado, pos-graduado e formacédo continua em Psicologia tendo em vista a formacao de
cientistas e profissionais que possam expandir a base de conhecimento da Psicologia e aplicar os seus
principios com rigor cientifico e sentido ético, em beneficio da sociedade.

O progresso conhecimento cientifico da Psicologia, concebida como ciéncia que estuda o
comportamento humano nas suas multiplas formas e contextos, através da realizacdo de investigacao
de exceléncia com uma pluralidade de métodos cientificos e abordagens conceptuais, de modo a
responder com solucdes criativas e diferenciadoras aos grandes desafios da sociedade.

A avaliacdo e intervencdo psicolégica em diversos contextos e problematicas, formacdo de profissionais

e transferéncia de conhecimento através da prestacao de servicos de Psicologia a comunidade.

Tendo em conta a sua missao, a Escola de Psicologia da Universidade do Minho posiciona-se estrategicamente

num quadro internacional, procurando diferenciar-se enquanto instituicdo académica de referéncia na promocéo

de uma visdo da Psicologia como ciéncia de base experimental e como uma pratica profissional de base

cientifica.

Este posicionamento estratégico reflete-se na estruturacdo das subunidades departamentais da Escola de

Psicologia - Departamentos de Psicologia Basica e de Psicologia Aplicada - € na gestdo coordenada dos seus

recursos humanos e materiais permitindo a realizacao dos seguintes projetos:

Projetos de Ensino que incluem o Mestrado Integrado em Psicologia, Mestrado em Psicologia Aplicada,
Mestrado em Temas de Psicologia da Educacao, Doutoramento em Psicologia Basica e Doutoramento
em Psicologia Aplicada, orientados para a formacdo superior e avancada em termos cientifico-
profissionais.

Projetos de Investigacdo através do Centro de Investigacdo (CIPsi) que enquadra docentes e
investigadores da Escola e que tem como missao central promover a investigacdo basica e a
investigacao aplicada em Psicologia.

Projetos de Interacdo com a Sociedade através da Associacdo de Psicologia da Universidade do Minho
(APsi) que constitui a plataforma de interface entre a Escola e a comunidade e através da qual se
procura a disseminacdo de servicos de exceléncia suportados em praticas com base cientifica e

validadas empiricamente.
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2. Ensino

2.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2017

O objetivo de afirmacao e alargamento da oferta educativa e de formacao incluia trés acdes programaticas:

monitorizacdo da estrutura curricular da oferta educativa da EPsi, o alargamento da oferta educativa e reforco da

mobilidade.

Acdo Programatica 1 — Monitorizacdo da estrutura curricular da oferta educativa da EPsi

Em 2017, no ambito desta acdo programatica, foram efetuadas as seguintes atividades:

a.

Consolidacdo da monitorizacdo do MIPsi, e realizacdo de uma avaliacdo sumativa pelos alunos do
ultimo ano, de modo a preparar com sucesso novos exercicios de avaliacao;

Monitorizacao do trajeto académico dos alunos do MIPsi, de modo a identificar dificuldades associadas
ao cumprimento do plano de estudos no periodo de tempo normativo, tentando assim diminuir o
insucesso escolar (i.e., 5 anos);

Implementacao de sistemas de monitorizacao do progresso académico durante o ano de estagio/tese
que incluam feedback trimestral aos alunos;

Consolidacao da monitorizacdo do Mestrado em Psicologia Aplicada;

Consolidacao da monitorizacdo dos Programas de Doutoramento em Psicologia Basica e em Psicologia

Aplicada.

Acdo Programatica 2 - Alargamento da oferta educativa

Ao longo do ano 2017 procurou-se alargar o numero de estudantes alocados a nossa Escola, quer no ambito

dos nossos projetos de ensino, quer no ambito de outros projetos de colaboracao. Para a implementacao desta

acao programatica foram realizadas as seguintes acdes:

a.

Submissao a Agéncia de Acreditacdo e Avaliacdo do Ensino Superior de um mestrado em consoércio
com instituicbes de ensino superior nacionais;

Desenvolvimento do didlogo com a Universidade de Nankai (China) para elaboracdo de um Protocolo de
Colaboracao que culmine na vinda de um grupo de estudantes chineses para frequentar UC’'s do MIPsi;
Preparacao de oferta de 2° ciclo em lingua inglesa;

Intensificacdo dos esforcos para captacdo de candidatos a oferta educativa da EPsi, aumentando a sua
atratividade através de iniciativas de divulgacdo (e.g. “Open Day”, rececdo de alunos do 12° ano),
estabelecendo maior proximidade com escolas secundarias e melhorando a informacédo na pagina da
internet da EPsi;

Manutencdo da oferta educativa ao nivel das “Opcdes Universidade do Minho” a partir de uma

avaliacdo das ofertas em anos anteriores.
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Acéo Programadtica 3 — Reforco da mobilidade
Ao longo do ano 2017 procuramos estimular a mobilidade de docentes, discentes e ndo docentes, quer no
ambito dos nossos projetos pedagogicos, quer no &mbito de projetos de colaboracao.
Para a implementacdo desta acdo programatica foram levadas a cabo as seguintes acoes:
a. Incentivo a internacionalizacdo do ensino através de uma maior divulgacdo do ERASMUS+ junto de
estudantes, docentes, investigadores e pessoal ndo docente;
b. Promocao da mobilidade in e out junto dos estudantes da EPsi;
¢. Promocao da mobilidade de docentes como ponto de partida para o estabelecimento de projetos de dupla
titulacao;
d. Promocdo da mobilidade de trabalhadores ndo docentes tendo como objetivo a aquisicdo de novas
técnicas de desempenho de tarefas;

e. Captacao de estudantes internacionais para os ciclos de estudo da EPsi.

2.2. Dados Globais dos Projetos de Ensino em 2017

2.2.1. Mestrado Integrado em Psicologia

No ano de 2017 estiveram em funcionamento os 5 anos do plano de estudos do Mestrado Integrado em
Psicologia (MIPsi). Os quadros seguintes apresentam informacado detalhada sobre o MIPsi, com base no site da

Direcdo Geral de Ensino Superior (DGES) e informacao dos Servicos Académicos da UMinho.

a. Numero de alunos matriculados apds as 3 fases, por fase de colocacéo:

Matriculados Matriculados Matriculados

12 fase 22 fase 32 fase

b. indice de satisfacdo da procura através do racio nimero de candidatos em 1% opcdo/numero de vagas

Vagas Candidatos em 12 opcao indice de satisfacao da procura

65 31 0.47

¢. Evolucéo do indice de satisfacao da procura

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1.41 1.52 0.93 1.08 0.64 0.43 0.54 0.47
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d. Classificagdes dos ultimos colocados no MIPsi em 2017

140,8 138,8 135,0

Os quadros seguintes apresentam informacdo detalhada sobre a evolucdo de alunos inscritos no MIPsi,

apresentada pelos Servicos Académicos da Universidade do Minho.

a. Numero de alunos inscritos no MIPsi

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

430 411 420 405 409 405 402 400

b. Admissao de estudantes por concursos especiais

Alunos Maiores de 23 Anos

Inscritos

Titulares de Cursos Médios e Superiores

Inscritos

Contingente de Acores e Madeira - Concursos Especiais

Inscritos

20 6 da Madeira e 2 dos Acores

Contingente Especial para Estudantes Internacionais

Inscritos

¢. Numero de Dissertacdes de Mestrado Integrado aprovadas

2015/2016 2016/2017

‘ Mestrado Integrado em Psicologia 77 77 ‘
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d. Numero de Estagios de Mestrado Integrado aprovados

2015/2016 2016/2017

Mestrado Integrado em Psicologia 64 70

2.2.2. Mestrado em Psicologia Aplicada
Em 2017/18 iniciou-se a 5% edicdo do Mestrado em Psicologia Aplicada, com um total de 35 vagas. Dos 77
candidatos, foram admitidos 32, dos quais estdo inscritos 30 estudantes. O quadro seguinte evidencia os dados

relativos a cada uma das duas fases de candidatura:

12 Fase 22 Fase

Candidaturas 39 38
Candidatos Admitidos 23 9
Candidatos Suplentes 0 17
Candidatos Nao Admitidos 5 4
Candidatos Excluidos 7 8
Candidatos inscritos 21 9

a. Evolucao de Dissertacdes de Mestrado em Psicologia Aplicada

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Mestrado em Psicologia Aplicada 19 21 32

b. Evolucdo de Estagios de Mestrado em Psicologia Aplicada

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Mestrado em Psicologia Aplicada 21 18 34

2.2.3. Mestrado em Temas de Psicologia da Educacao
Em 2016/2017 este projeto de ensino ndo teve candidaturas suficientes para abrir. Em 2017/18 iniciou-se a
candidatura a 27 edicdo do Mestrado em Temas de Psicologia da Educacdo, com um total de 25 vagas. O

quadro seguinte evidencia os dados relativos a cada uma das fases de candidatura:

12 Fase 22 Fase 32 Fase
Candidaturas 9 10 14
Candidatos Admitidos 8 5 9
Candidatos Suplentes 0 0 0
Candidatos Nao Admitidos 0 0 0
Candidatos Excluidos 1 5 5
Inscritos 4 5 6
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2.2.4. Mobilidade de Estudantes

Alunos Incoming e Outgoing

O quadro seguinte apresenta a distribuicdo da mobilidade dos estudantes nos ultimos anos. Relativamente a
2017, é de salientar a diminuicdo significativa dos alunos em mobilidade ao abrigo deste programa, com um

aumento no ano letivo atual.

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Incoming 11 27 25 13 23 10 12

Outgoing

Na tabela seguinte é identificado o pais de origem dos estudantes acolhidos na EPsi no ano letivo 2017/18.

Brasil Espanha Roménia

Incoming 4 7 1 12

2.3. Doutoramento em Psicologia Basica e Doutoramento em Psicologia Aplicada

O Programa de Doutoramento em Psicologia Basica apenas termina o periodo de candidaturas em janeiro de
2018.

O Programa de Doutoramento em Psicologia Aplicada abriu candidaturas para a sua sexta edicdo no ano letivo

2017/2018.

a. Nimero de candidaturas ao Doutoramento em Psicologia Aplicada
A tabela seguinte apresenta os resultados da 17 e 2% fase de candidaturas ao programa de Doutoramento em

Psicologia Aplicada.

Doutoramento em Psicologia Aplicada

Vagas 25 12
Candidatos 13 3
Candidatos Admitidos 13 3

Candidatos da Comunidade do Paises de Lingua

Portuguesa (CPLP) 3 2
Candidatos Estrangeiros 0 0
Inscritos 13 3
Total de inscritos 16
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Note-se que os Programas de Doutoramento da EPsi comecam em semestre desfasado, ou seja, iniciam a

atividade letiva no inicio do segundo semestre (inicio de fevereiro).

b. Nimero de Doutoramentos Aprovados dos Programas de Doutoramento em Psicologia Aplicada
e em Psicologia Basica

A partir de 2011/2012 comecaram a funcionar o Programa de Doutoramento em Psicologia Basica e o
Programa de Doutoramento em Psicologia Aplicada. A tabela seguinte apresenta dados relativos a aprovacéo de

teses de doutoramento realizadas no ambito destes programas doutorais.

Doutoramentos em Psicologia 2015 2016 2017
Psicologia Aplicada 1 15 16
Psicologia Basica 0 7 1

2.4, Equivaléncia e Reconhecimento de Grau

Entre os anos de 2011 e 2017, foram apreciados e concluidos os pedidos de Equivaléncia de Grau e de
Reconhecimento de Grau que constam do quadro abaixo. Em 2017 foram apreciados e concluidos vinte e seis
processos de Reconhecimento de Habilitacées ao Grau de Licenciado, quatro processos de Reconhecimento ao

grau de Mestre e trés processos de Reconhecimento ao grau de Doutor.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Equivaléncia do Grau de Licenciatura 1 3 0 0 0 0 0
Equivaléncia/Reconhecimento ao Grau de Mestrado 0 0 0 1 0 2 4
Equivaléncia/Reconhecimento ao Grau de Doutoramento 0 0 1 1 2 0 3
Reconhecimento a Licenciatura 3 2 2 0 11 13 26
Indeferimento de Reconhecimento 1 0 0 0 0 0 1

2.5. Colaboracao da Escola de Psicologia com outras Escolas/Institutos da Universidade

do Minho

Durante o0 ano de 2017, tiveram lugar as seguintes colaboracdes de docentes da Escola de Psicologia com

outras Escolas/Institutos da Universidade do Minho:

Unidade Curricular Escola/Instituto Ciclo de estudos Docente
Psicologia do Crime | Instituto de Ciéncias 2° Ciclo/1° ano Mestrado em Crime, Paula Cristina
Sociais 1° semestre-2h/sem Diferenca e Martins

Desigualdades
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Desenho e Avaliacdo de
Programas de Intervencéo
Psicossocial

Opcao | - Carreira e
Projetos

Enfermagem de Saude do
Adulto e do Idoso

Psicologia e Etica na
Optometria

Psicologia Ocupacional e
Psicossociologia

Psicologia e Sociologia do
Consumo e da Moda +
Projeto Interdisciplinar

Design llI
Psicologia Politica

Psicologia do Consumidor

Psicologia Social

Pessoas e Produtos

Design Emocional

A Tutela Penal dos
Interesses das Criancas

Instituto de
Educacao

Instituto de
Educacao

Escola de
Enfermagem

Escola de Ciéncias

Escola de
Engenharia

Escola de
Engenharia_
Dept® Téxtil

Escola de Economia
e Gestao

Escola de Economia
e Gestdo
Escola de Economia
e Gestdo
Escola de
Arquitetura

Escola de
Arquitetura

Escola de Direito
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2° Ciclo / 1° ano
2° semestre-72 h

2°Ciclo/ 1°ano / 1
semestre-30 h

2° ano
1° semestre-26h

3°ano
2° semestre-15h

2° Ciclo/1° ano
2° semestre-30h

1° Ciclo /2° ano
1°Semestre-60h

1° Ciclo /3° ano
/1°Semestre_45h

1° Ciclo/1° ano
1° Semestre_30h
1° Ciclo /3° ano
1°Semestre-30h

1° Ciclo / 1° ano
2° Semestre-45h

2° Ciclo / 1° ano_15h

2° Ciclo / 1° ano
1° Semestre -12h

Mestrado em Estudos da  lolanda Ribeiro
Crianca - Area de
Especializacdo em

Intervencdo Psicossocial

com Criancas, Jovens e

Familias

Mestrado de Educacdo  M? Céu Taveira
de Adultos e Intervencao
Comunitaria

Licenciatura em José Ferreira
Enfermagem - Alves
Enfermagem de Saude

do Adulto e Idoso

Licenciatura em Paula Cristina

Optometria e Ciéncias da Martins
Visdo
Mestrado em Engenharia Isabel Silva
Humana
Licenciatura em Design e Rui Gomes

Marketing da Moda

Licenciatura em Ciéncia  Luisa Saavedra

Politica
Licenciatura/MI| em Rui Gomes
Marketing
Licenciatura/MI| em Teresa Freire
Marketing
Licenciatura em Design Rui Gomes
de Produto
Mestrado em Design de Pedro
Produtos e Servicos Albuquerque
Mestrado em Direito das Angela Mais

Criancas, Familias e
Sucessdes

2.6. Colaboracao da Escola de Psicologia com outras Instituicoes de Ensino Superior

Rui Gomes

Rui Abrunhosa

José Ferreira-Alves

Instituto Portugués e Psicologia e outras Ciéncias 8
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar - UP 4
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar - UP 4
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2.7. Colaboracao da Escola de Psicologia com outras Instituicdes de Ensino

lolanda Ribeiro Agrupamento de Escolas de Marco Cinfaes 6

3. Investigacao

3.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2017

A partir do ano de 2011, o Centro de Investigacdo em Psicologia da Escola de Psicologia da Universidade do
Minho (CIPsi) organizou-se em torno de dois dominios fundamentais de investigacao - investigacdo em psicologia
basica e investigacao em psicologia aplicada — em estreita articulacao com a organizacao dos projetos de ensino
e com a organizacao departamental da EPsi.

No ano de 2017 o CIPsi levou a cabo as seguintes acdes programaticas tendo em vista a sua consolidacéo

enquanto centro de investigacao de referéncia na psicologia.

Acdo Programatica 1 - Gestao da Investigacao

No ano de 2015 iniciou-se o novo projeto estratégico do Centro, tendo sido atribuido um montante substancial
para novos recursos humanos. Estes recursos humanos foram integrados no Centro nos anos de 2015 e 2016,
de acordo com a legislacdo em vigor na altura mas dado o novo enquadramento legislativo, o CIPsi tera de
adequar algumas situacdes laborais dos investigadores. Durante o0 ano de 2017 o CIPsi:

a. Iniciou procedimentos de contratacao de gestor de ciéncia de acordo com o novo enquadramento legislativo;
b. Monitorizou 0 modo como 0s novos recursos contribuiram para um aumento da qualidade e quantidade da
investigacao produzida;

c. Consolidou a organizacao do Centro em oito linhas de investigacao;

d. Realizou reunides com equipes de investigacao tendo como objetivo o desenvolvimento de projetos para
captacdo de financiamentos competitivos para investigacdo, nomeadamente com candidaturas ao Programa
Horizonte 2020 e Programas Europeus;

e. Desenvolveu no Centro uma reflexdo sobre a organizacdo e evolucdo do Centro, convidando consultores
nacionais e internacionais para o efeito;

f.  Reforcou a participacdo do CIPsi em redes de investigacdo internacionais;

g. Efetuou reunides e discussdes internas para preparacdo da préxima avaliacdo ao CIPsi pela Fundacao para a
Ciéncia e Tecnologia;

h. Iniciou procedimentos para a criacdo de um Laboratorio Colaborativo com entidades consideradas

estratégicas.

12
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Acdo Programatica 2 - Producéo Cientifica
Os ultimos anos tém sido muito relevantes em termos de producao cientifica internacional. No ano de 2017 o
CIPsi procurou dar novos passos no sentido da melhoria da qualidade da investigacdo, nomeadamente através
do aumento do numero de artigos internacionais publicados em revistas integradas no primeiro quartil e da

promocao de projetos de investigacdo multidisciplinares capazes de responder a desafios societais.

Acdo Programatica 3 — O CIPsi e a Escola de Psicologia

Em 2017 o CIPsi procurou aumentar a sua interacdo com os seus membros e a Escola de Psicologia, tendo
realizado as seguintes acoes:

a. Manutencao da interacdo com os investigadores através de um férum anual para discussao da investigacao
efetuada realizado em janeiro;

b. Atualizacdo anual das equipas de investigacdo, com base nos critérios minimos estabelecidos pela Comisséo
Diretiva;

¢. Realizacao de uma reuniao com todos os investigadores no inicio do ano civil, para divulgar os resultados do

Centro e das Unidades de Investigacdo/Laboratérios no ano anterior.

3.2. Dados Globais dos Projetos de Investigacao em 2017

0 ano de 2017 foi, para o CIPsi, um ano de consolidacdo do Projeto Estratégico suportado pelo financiamento
as Unidades de Investigacdo, mas simultaneamente um ano de transicao para o novo financiamento plurianual,
em consequéncia da avaliacao iniciada pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT). Por consequéncia, e
em resultado da propria alteracdo de politicas da FCT e da sua relacdo com os Programa Operacionais (PO) e
Fundos Estruturais (FE), 2017 foi um ano de candidaturas, mais do que um ano de inicio de novos projectos. Os

resultados que a seguir se apresentam, traduzem esta realidade.

Indicadores Cientificos

Em 2017, o Centro publicou mais de 200 artigos, uma contabilizacdo que esta ainda a ser publicada concluida,
considerando que, a partir deste ano, se fard pelas publicacdes disponibilizadas no RepositoriUM. Ainda no
mesmo ano, e considerando os dados disponilizados pela SCOPUS, o numero global de citacdes do Centro teve
um aumento de 12%, um indicador do esforco de internacionalizacdo e impacto da investigacdo. As citacdes

reportadas pela SCOPUS, excluindo as auto-citacées, foi superior a 2300.
Financiamento do CIPsi e das atividades de Investigacao em 2017

A tabela seguinte detalha e tipifica o financiamento direto e indireto gerido pelo Centro, por fontes de

financiamento e tipologia de financiamento.
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Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. - FCT 214017193 €
Financiamento Plurianual (Projeto Estratégico) 613 728,00 €
Projectos 1&D em curso 245 313,93 €
Investigadores contratados e suportados pela FCT 364 000,00 €
Bolsa de Doutoramento e Pos-Doutoramento em curso 915 930,00 €
Fundo de Apoio @ Comunidade Cientifica 1 200,00 €
Other national sources 88 357,73 €
Financiamentos de outras fontes publicas 52 255,12 €
Financiamento de empresas, industria e outras entidades privadas 36 102,62 €
International sources 21 404,44 €
Comissdo Europeia 21 404,44 €

2249934,11 €

Candidaturas a projetos

Em 2017 o Centro procurou reforcar o envolvimento em candidaturas a projetos nacionais e internacionais,
procurando também diversificar as fontes de financiamento.

- Candidaturas submetidas a FCT: 19 projetos como instituicdo proponente e 6 projetos como instituicdo
participante, num montante de financiamento solicitado de 4.044.388,79 €;

- Candidaturas submetidas a outras entidades nacionais: 2 projetos submetidos a Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 1 projeto submetido & Fundacao Belmiro Azevedo, 1 projeto submetido ao Prémio Celgene, num
montante de financiamento global de 100.000,00€;

- Candidaturas submetidas a entidades internacionais: 2 projetos ao H2020 e 2 projetos transfronteiricos, num

montante de financiamento solicitado de 1.160.484,29€.

4. Interacio com a sociedade

4.1. Participacao na Associacio de Psicologia da Universidade do Minho para prestacao

de servicos a comunidade

No ano de 2013, a Escola de Psicologia decidiu ampliar o seu ambito de intervencao, tendo dado inicio ao
projeto de criacdo de uma associacao de direito privado sem fins lucrativos, designada Associacao de Psicologia
da Universidade do Minho — APsi, em colaboracdo com os Servicos de Acdo Social e as Camaras Municipais de
Guimaraes e de Braga, através da qual se desenrolardo os projetos da EPsi no ambito da interacdo com a
comunidade.

Assim, a interacdo com a comunidade da Escola de Psicologia foi, essencialmente, desenvolvida através desta
Associacao.
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No dominio dos servicos de intervencao psicolégica que a APsi oferece a comunidade académica e néo
académica, foram atendidos em consulta psicolégica 202 casos, distribuidos pelas diferentes unidades, num

total de 1.159 consultas realizadas, entre Janeiro e Dezembro de 2017.

Numero total de casos em atendimento por unidade:

UPCSA - Unidade de Psicologia Clinica e da Satde de Adultos - 79

UPCSCA - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude de Criancas e Adolescentes - 38
UPCSCA - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude - Perturbacdes Alimentares - 6
UPEOV - Unidade de Psicologia da Educacao e Vocacional - 48

UPJ - Unidade de Psicologia da Justica - Consulta Psicoldgica - 17

UPCSN - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude de Neuropsicologia - 13

UPOD - Unidade de Psicologia das Organizacdes e do Desporto - 1

Numero total de consultas realizadas por unidade:

UPCSA - Unidade de Psicologia Clinica e da Satde de Adultos - 636

UPCSCA - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude de Criancas e Adolescentes - 191
UPCSCA - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude - Perturbacdes Alimentares - 33
UPEOV - Unidade de Psicologia da Educacao e Vocacional - 152

UPJ - Unidade de Psicologia da Justica - Consulta Psicolégica - 101

UPCSN - Unidade de Psicologia Clinica e da Saude de Neuropsicologia - 45

UPOD - Unidade de Psicologia das Organizacdes e do Desporto - 1

No mesmo periodo, foram concluidos 66 processos de avaliacdo psicoldgica, no ambito de procedimentos
concursais e pericia psicologica forense. A Unidade de Psicologia da Justica e a Unidade de Psicologia Clinica e

da Saude de Adultos prestaram servicos de formacdo em entidade externa.

UPJ - Unidade de Psicologia da Justica — Pericia Psicolégica Forense — 34

UPO - Unidade Psicologia das Organizacdes — Avaliacao Psicolégica — 32

UPE - Unidade de Psicologia da Justica — Acdo de Formacéo - 1

UPCSA - Unidade de Psicologia Clinica e da Satde de Adultos — Acdo de Formacao - 1

No ano de 2017, toda esta atividade originou receitas no total de 107.005,74 € e despesas num total de

91.184,91 €, originando um resultado positivo no valor de 15.820,83 €.
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4.2. Promocao da proximidade com a Associacao de Estudantes e Comunidade Alumni-
EPsi

E objetivo da Escola de Psicologia manter uma estreita colaboracdo com a Associacdo de Estudantes
envolvendo-a nos projetos estruturais da Escola. Pretendemos também ser um parceiro nas atividades que a
Associacdo desenvolva e que vao de encontro aos objetivos estratégicos da Escola.

Em 2017 tentamos organizar a comunidade Alumni-EPsi para um acompanhamento mais aprofundado do
percurso profissional dos ex-estudantes da EPsi e para uma satisfacdo de necessidades de formacao que seja

evidenciada pelos nossos ex-estudantes.

Acdo Programatica 1 — Organizacéo de colaboracées com a Associacdo de Estudantes

No decurso de 2017, privilegiamos as seguintes acdes:

a. Promocdo de atividades pedagogico-cientificas em colaboracdo com a Associacdo de Estudantes,
nomeadamente ao nivel de praticas de inclusao;

b. Colaboracdo com a Associacdo de Estudantes para uma maior divulgacdo do Programa ERASMUS+.

Acdo Programatica 2 - Organizacao de contactos dos Alumni-EPsi
a. Criacao de uma base de dados com os contactos dos Alumni-EPsi;

b. Promocao de atividades pedagdgico-cientificas em colaboracdo com a participacdo dos Alumni-EPsi.

5.RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

5.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2017
Durante o0 ano 2017 é objetivo da EPsi elaborar uma correta afetacdo de espacos da Escola e uma analise de
procedimentos administrativos e financeiros que conduzam a uma maior eficiéncia e eficacia.

Em 2017 levamos a cabo as seguintes acoes:

Acdo Programatica 1 — Melhoria das infraestruturas e equipamentos
Foi elaborado um estudo aprofundado da afetacdo de todos os espacos da Escola e construcdo de planta

atualizada.

Acdo Programatica 2 - Aumento da Eficiéncia administrativa e financeira
a. Continua desmaterializacdo da documentacao de suporte as reunides dos érgaos da Escola;
b. Obtencdo do equilibrio orcamental para a EPsi dando cumprimento ao estipulado na Lei de Orcamento de

Estado, através de um controlo mensal da execucéo financeira da Escola.

16



Relatorio de Atividades - Escola de Psicologia - 2017

Acdo Programatica 3 — Avaliacdo de trabalhadores docentes e ndo docentes

a. Implementacao da nova plataforma informatica que suporta o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho de

Pessoal Docente da EPsi a desenvolver pela Direcdo de Sistemas de Tecnologia e Informacao da UMinho;

b. Finalizacao, dentro do prazo, do processo de avaliacao dos trabalhadores nao docentes relativo ao biénio

2015-2016 e inicio do processo de avaliacdo relativo ao biénio 2017-2018.

5.2. Dados sobre os Recursos Humanos em 2017

Pessoal docente

No final de 2017, a Escola de Psicologia apresenta o seguinte quadro de docentes e investigadores:

Oscar Filipe Coelho Neves Goncalves

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado
Isabel Maria Costa Soares

Armando Domingos Batista Machado

Mario Miguel Machado Osério Gongalves
Jodo Arménio Lamego Lopes

Jorge Manuel Ferreira de Aimeida Santos

Rui Jodo Abrunhosa Carvalho Gongalves
Pedro José Sales Luis de Fonseca Rosario
Barbara Fernandes de Carvalho Figueiredo
Maria da Graca Pereira Alves

José Bernardo Bicudo de Azeredo Keating
Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque
Maria lolanda Ferreira da Silva Ribeiro

Maria do Céu Taveira de Castro Silva Bras da Cunha
Angela Rosa Pinho da Costa Maia

Eugénia Maria Ribeiro Pereira

Teresa Margarida Moreira Freire Barbas de Albuquerque
José Ferreira Alves

Luisa Maria Saavedra Ferreira Aimeida

Carla Cristina Esteves Martins

Ana Paula de Carvalho Soares

Paula Cristina Marques Martins

Sonia Ferreira Gongalves

Anténio Rui da Silva Gomes

Prof. Catedrético

Prof. Catedrético

Prof. Catedratica

Prof. Catedrético

Prof. Catedrético

Prof. Associado c/Agreg.
Prof. Associado c¢/Agreg
Prof. Associado c/Agreg.
Prof. Associado c/Agreg.
Prof. Associada c/Agreg
Prof. Associada ¢/ Agreg.
Prof. Associado

Prof. Associado

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar

Prof. Auxiliar
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Marlene Alexandra Veloso de Matos Prof. Auxiliar
Ana Luisa de Oliveira Marques Veloso Prof. Auxiliar
Isabel Maria Soares da Silva Prof. Auxiliar
Adriana da Conceicao Soares Sampaio Prof. Auxiliar

Ana Raquel Marcelino Mesquita

Investigadora Principal

Montserrat Comessafia Vila

Investigadora Auxiliar

Alfredo Manuel Feliciano Pereira

Investigador Auxiliar

Joana Rodrigues Arantes Silva

Investigadora Auxiliar

Eva Conceicao Martins

Investigadora Auxiliar

Antdnio Jorge Costa Leite

Professor Convidado Equiparado a Professor Auxiliar 25%

Docentes por categoria

Categorias

Professor Catedratico 5
Professor Associado com Agregacdo 6
Professor Associado 2
Professor Auxiliar 16
Professor Convidado Equiparado a Professor Auxiliar 25% 1
Docentes por sexo
Categorias Homens Mulheres

Professor Catedratico 4 1
Professor Associado com Agregacdo 2
Professor Associado 2 0
Professor Auxiliar 2 14
Professor Convidado Equiparado a Professor Auxiliar 25% 1 0

Alteracao na categoria

Professora Associada ‘

Professora Associada c¢/Agregacdo = 1 (Graca Pereira)

Eleicdo para Direcao do Centro de Investigacao em Psicologia — Doutor Pedro José Sales Luis Fonseca
Rosario, Professor Associado ¢/Agregacao, em 14 de maio de 2017

Nomeacao Vice-Presidente da Escola Psicologia — Doutor Pedro José Sales Luis Fonseca Rosario,
Professor Associado c/Agregacao, a partir 1 de junho de 2017, apds pedido de demissdo do Prof. Miguel

Goncalves
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Eleicao para Direcao do Departamento de Psicologia Aplicada — Doutor Jodo Arménio Lamego Lopes,

Professor Associado ¢/Agregacdo, em 07 de julho de 2017

Eleicao para Direcao do Departamento de Psicologia Basica — Doutor Jorge Manuel Aimeida Santos,

Professor Associado ¢/Agregacdo, em 07 de julho de 2017

Licencas Sabaticas
Até 30 de agosto de 2017 decorreram 5 licencas sabaticas e a partir de 1 de setembro tiveram inicio 4 licencas

sabaticas.

Prémios e distin¢cdoes entregues pela EPsi no ano de 2017

Prémio Ensino atribuido ao Doutora Ana Paula Soares

Prémio Investigacao atribuido ao Doutora Isabel Soares

Prémio Interacao foi atribuido &4 Doutora lolanda Ribeiro

Pessoal nao docente

No final de 2017, a Escola de Psicologia apresenta o seguinte quadro de pessoal nao docente

Ana Rita Duarte Sousa Assistente Técnico

Anténio Fernando Santos Lourenco Secretario de Escola

Fernando Antdnio Afonso Borges de Macedo Técnico de Informatica Adjunto
Graca Maria Mendes Ferreira Silva Assistente Técnico

José Francisco Brand&o Barbosa Soares Assistente Técnico

Luis Miguel Ribeiro Machado Assistente Técnico

Maria de Lourdes Silva Cruz Mesquita Assistente Técnico

Sandra Isabel Fernandes Azevedo e Silva Técnica Superior

Formacao de Pessoal nao docente

Em 2017, foram realizadas 129 h de formacéo, numa média de 16,125 por funcionario.

Funcionario Designacao da Formacao Horas Entidade Promotora
Ana Rita Duarte Organizacéo de Eventos e Protocolo Universitario 7 UMinho
Secretariado Administrativo 7 TecMinho
Impacto da LOE 2017 na GRH da Administracao Publica 4 IGAP

Anténio Fernando
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Santos Lourenco Protecéo de Dados Pessoais dos Alunos. 7 Centro de Formacéo
em Protecao de Dados
Fernando Antonio Novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados
14 IGAP
Afonso Borges Macedo
José Francisco Brandao ~ 14 IGAP
Barbosa Soares Novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados
Cadigo do Trabalho 10 UMinho
. 0 Novo Regime de Acesso aos Docs Administrativos 14 IGAP
Maria de Lourdes da | A Aposentacao pela CGA — Atualizado 12 | IGAP
Silva Cruz Mesquita  rganizacao de Eventos e Protocolo Universitario 7 UMinho
Secretariado Administrativo 7 TecMinho
Workshop de “Protocolo” TecMinho
A Aposentacdo pela CGA - Atualizado 12 IGAP
. Sanddra Il‘sabeld 0 Novo Regime de Acesso aos Docs Administrativos 14 IGAP
ernan g?lvazeve oe Lei do OE 2017: ainda as aquisicdes de servico? 7 IGAP
Total ...... 129

5.3. Dados financeiros relativos a 2017

A Escola de Psicologia estd obrigada ao cumprimento do equilibrio orcamental por imposicdo legal existente
desde 2011, pelo que a receita arrecadada em 2017 deveria ser igual ou superior a despesa efetuada no
mesmo ano. Os quadros seguintes apresentam as despesas e receitas dos dois centros de responsabilidade -
Presidéncia e Centro de Investigacdo em Psicologia — para as diferentes rubricas.

Com uma receita de 1.043.801,27 € e uma despesa de 827 346,70 €, a Escola de Psicologia terminou o
ano financeiro de 2017 com um saldo positivo de 216.454,57 €, essencialmente devido a devolucao

atempada dos pedidos de pagamento efetuados a Fundac&o para a Ciéncia e Tecnologia.

Despesa por classificador econdémico Valor
Ajudas de Custo 22 229,99 €
Conservacao de Bens 3765,52 €
Deslocacdes e estadas 84 025,78 €
Equipamento Administrativo — Outros 282,41 €
Equipamento Basico — Outros 22 705,00 €
Equipamento Informatico — Outros 18 548,43 €
Bolsas 513 507,87 €
Ferramentas e utensilios 10176,08 €
Formacao 640,00 €
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Limpeza e higiene — fornecimentos 149,93 €
Livros e documentacao técnica 160,90 €
Locacao de outros bens 5318,46 €
Locacao de edificios e outros 411150 €
Locacéo - Software informatico 5106,01 €
Material de escritério 1 550,82 €
Outros Trabalhos Especializados (servicos de informatica) 1 556,86 €
Outros abonos em numerario e espécie 1046,30 €
Outros bens 8621,70 €
Outros Servicos 52 401,65 €
Outros Trabalhos Especializados 51291,74 €
Prémios, condecoracoes e ofertas 4781,96 €
Produtos Quimicos e Farmacéuticos 593,21 €
Publicidade 13047,35 €
Seguros 249,00 €
Software informatico 1 408,23 €
Transportes 70,00 €

Total 827 346,70 €

Presidéncia 27 931,40 €
Centro de Investigacdo em Psicologia - CiPsi 799 415,30 €
Total 827 346,70 €

Presidéncia

204 045,34 €

Centro de Investigacdo em Psicologia - CiPsi

834 251,30 €

Total

1043 801,27 €

Resultado Final (Receita - Despesa)

216 454,57 €




