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Nota Introdutoria

2020 ficara na memadria como 0 ano em que o impensavel aconteceu e 0 nosso quotidiano se viu subitamente
transformado de uma maneira que dificilmente imaginariamos ha um ano atras. A Universidade, e a Escola de
Psicologia (EPsi) em particular, evidenciaram uma capacidade impar de adaptacdo com a continuacao quase
ininterrupta das atividades letivas, com o apoio & comunidade e com o seu contributo ao nivel da investigacdo

cientifica.

Este documento procura destacar as principais atividades da Escola neste ano verdadeiramente atipico, nas suas
trés vertentes: ensino, investigacdo e interacdo com a comunidade.
Em linha com os objetivos da UMinho para o ano de 2020, a EPsi privilegiou os seguintes objetivos:

1. monitorizar e melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem;

2. manter, e se possivel melhorar, a posicao da Escola de Psicologia no dominio da investigacao;

3. dinamizar atividades de interacdo com a sociedade, através da Associacao de Psicologia,

4. contribuir para a sustentabilidade financeira da Universidade através de uma gestao rigorosa, explorando

fontes alternativas de obtencao de receitas proprias.

Para o0 ano de 2020 foram definidos objetivos operacionais, a partir dos quais se organizaram 0s programas de
acao da nossa Escola, relacionados com as seguintes areas de acao:

1. Gestéo da carreira docente;

2. Ensino;

3. Internacionalizacdo,

4. Investigacdo;

5. Interacdo com a Socledade - Associacdo de Psicologia da UMinho;,

6. Relacoes institucionars.
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Missao e Posicionamento Estratégico da Escola de Psicologia

A Escola de Psicologia da Universidade do Minho tem como missao o desenvolvimento de projetos de ensino, de

investigacao e de interacdo com a sociedade de modo a contribuir para:

(@)

(b)

(c)

O Ensino pré-graduado, pos-graduado e formacao continua em Psicologia, tendo em vista a formacao de
cientistas e profissionais que possam expandir a base de conhecimento da Psicologia e aplicar os seus
principios com rigor cientifico e sentido ético, em beneficio da sociedade.

O progresso cientifico da Psicologia, concebida como ciéncia que estuda o comportamento humano nas
suas mudltiplas formas e contextos, através da realizacdo de investigacdo de exceléncia com uma
pluralidade de métodos cientificos e abordagens conceptuais, de modo a responder com solucoes
criativas e diferenciadoras aos grandes desafios da sociedade.

A avaliacao e intervencao psicoldgica em diversos contextos e problematicas, formacao de profissionais

e transferéncia de conhecimento através da prestacao de servicos de Psicologia a comunidade.

Tendo em conta a sua missao, a Escola de Psicologia da Universidade do Minho posiciona-se estrategicamente

num quadro internacional, procurando diferenciar-se enquanto instituicdo académica de referéncia na promocao

de uma visao da Psicologia como ciéncia de base experimental e como uma pratica profissional de base cientifica.

Este posicionamento estratégico reflete-se na estruturacdo das subunidades departamentais da Escola de

Psicologia - Departamentos de Psicologia Basica e de Psicologia Aplicada - e na gestdo coordenada dos seus

recursos humanos e materiais permitindo a realizacéo dos seguintes projetos:

Projetos de Ensino que incluem o Mestrado Integrado em Psicologia, Mestrado em Psicologia Aplicada,
Mestrado em Temas de Psicologia da Educacéo, Mestrado Interuniversitario em Neuropsicologia Clinica
e Experimental (lecionado em lingua Inglesa), Doutoramento em Psicologia Basica e Doutoramento em
Psicologia Aplicada, orientados para a formacao superior e avancada em termos cientifico-profissionais.
Projetos de Investigacdo através do Centro de Investigacdo (CIPsi) que enquadra docentes e
investigadores da Escola e que tem como missao central promover a investigacdo basica e a investigacao
aplicada em Psicologia.

Projetos de Interacdo com a Sociedade através da Associacdo de Psicologia da Universidade do Minho
(APsi) que constitui a plataforma de interface entre a Escola e a comunidade e através da qual se procura

a disseminacao de servicos de exceléncia suportados em praticas empiricamente validades.
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2. Ensino

2.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2020

A area de ensino foi a mais desafiante, tendo em conta as alteracdes legislativas que forcaram a Escola a repensar
toda a oferta educativa, do 1° ao 3° ciclo. O fim do Mestrado Integrado em Psicologia ditou alteracdes profundas
ao nivel do 1° e 2° ciclos, mas as novas exigéncias legislativas ao nivel do 3° ciclo acarretam também modificacdes
na légica da formacao oferecida a este nivel de ensino. Assim, realizamos as seguintes acdes:

1. Licenciatura (1.° ciclo) - Submetemos a A3ES a nova licenciatura;

2. Mestrado (2.° ciclo) - Submetemos a A3ES seis novos mestrados;

3. Doutoramento (3.° ciclo) - O grupo de trabalho nomeado para analisar a reestruturacao do doutoramento
prop6s a integracao dos dois doutoramentos, num Unico doutoramento com ramos de especialidade, com o
objetivo de submeter durante 2021 uma nova proposta ao Senado;

4. Criamos 0 curso ndo conferente de grau - Curso de Estudos Avancados em Métodos, Técnicas e Praticas de
Investigacdo em Psicologia,

5. Mantivemos ativo, no ambito do Conselho Pedagdgico, o grupo de trabalho para a promocao da qualidade do
ensino e da aprendizagem;

6. Foi criado um grupo de trabalho para implementacao da nova licenciatura;

7. Foi criado um grupo de trabalho para implementacao dos novos mestrados;

8. Foi criado um grupo de trabalho para elaboracdo da distribuicao de servico docente de toda a oferta educativa
da Escola;

9. Iniciamos o processo de renegociacdo com as Universidades da Madeira e dos Acores do Protoloco prévio ao
nivel do Mestrado Integrado;

10. Propusemos a criacdo de um protocolo no espaco da UNorte, para assinatura posterior dos Reitores (assinado
ainda em 2020), criando um espaco de colaboracao na Psicologia com vista ao desenvolvimento em 2021 de
accoes concretas ao nivel do Ensino e da Investigacao;

11. Foram definidas vagas para cotutela de Doutoramento com a Universidade de Lille;

12. Trabalhamos no sentido de adaptar o ensino as circunstancias impostas pela pandemia, promovendo
oportunidades para refletir sobre praticas docentes, formacao sobre ensino e avaliacdo a distancia e online e
mantendo contacto com todos os estudantes, de modo a promover a sua adaptacdo e conhecer as suas
necessidades;

13. Decorrente da pandemia, foi ainda efetuado um levantamento de necessidades de equipamento informatico

para estudantes.
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2.2. Dados Globais dos Projetos de Ensino em 2020

2.2.1. Mestrado Integrado em Psicologia

Os quadros seguintes apresentam informacao detalhada sobre o MIPsi, com base no site da Direcdo Geral de
Ensino Superior (DGES) e informacao da Unidade de Servicos de Gestao Académica da UMinho.

a. Numero de alunos matriculados e origem:

Matriculados

Matriculados concurso nacional 1° fase 64
Matriculados concurso nacional 2° fase 5
Matriculados concurso nacional 3° fase 3
Reingresso no ensino superior 1
Estudantes internacionais 8
Oriundos do sistema de ensino estrangeiro 1
Mudanca de curso externo 1
Concursos especiais (maiores de 23 e titulares de cursos médios e superiores) 4
Bolseiros nacionais de paises africanos 2
Atletas de alta competicdo 1

b. indice de satisfacdo da procura através do racio nimero de candidatos em 12 opcdo/ntmero de vagas

Candidatos em 12 opcao indice de satisfacio da procura

65 43 0,66

c. Evolucao do indice de satisfacao da procura

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.08 0.64 0.43 0.54 0.47 0.55 0.49 0.66

d. Classificacdes dos ultimos colocados no MIPsi em 2020

164,4 164,4 1638

0 quadro seguinte apresenta informacdo detalhada sobre a evolucao de alunos inscritos no MIPsi, apresentada

pela Unidade de Servicos de Gestao Académica.
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a. Numero de alunos inscritos no MIPsi

2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 2018/19‘2019/20‘ 2020/21

420 405 409 405 402 400 420 415 422

b. Admissao de estudantes por concursos especiais

Alunos Maiores de 23 Anos

Inscritos

Titulares de Cursos Médios e Superiores

Inscritos

Contingente de Acores e Madeira - Concursos Especiais

Inscritos

Contingente Especial para Estudantes Internacionais

Inscritos

Contingente de Acores e Madeira — Concursos Especiais para licenciados (integram o MIPsi no 4° ano)

Inscritos

¢. Numero de Dissertacdes de Mestrado Integrado aprovadas
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Mestrado Integrado em Psicologia 77 91 80 82

d. Numero de Estagios de Mestrado Integrado aprovados

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Mestrado Integrado em Psicologia 73 73 74 85
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2.2.2. Mestrado em Psicologia Aplicada
Em 2020/21 iniciou-se a 7° edicdo do Mestrado em Psicologia Aplicada, com um total de 30 vagas. Dos 59
candidatos, foram admitidos 36, dos quais estao inscritos 30 estudantes. O quadro seguinte evidencia os dados

relativos a cada uma das duas fases de candidatura:

12 Fase 22 Fase
Candidaturas Nacionais 14 29
Candidaturas Internacionais 7 8
Candidatos Admitidos 12 18
Candidatos Suplentes 0 14
Candidatos Nao Admitidos 0 0
Candidatos Excluidos 9 5
Desisténcias 1 2
Candidatos inscritos 11 19
a. Evolucao de Dissertacoes de Mestrado em Psicologia Aplicada
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Mestrado em Psicologia Aplicada 21 32 19 25 21

b. Evolucao de Estagios de Mestrado em Psicologia Aplicada
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Mestrado em Psicologia Aplicada 18 34 20 23 16

2.2.3. Mestrado em Temas de Psicologia da Educacao
Em 2020/21 iniciou-se uma nova candidatura do Mestrado em Temas de Psicologia da Educacdo, com um total

de 25 vagas. O quadro seguinte evidencia os dados relativos a cada uma das fases de candidatura:

12 Fase 22 Fase 32 Fase
Candidaturas Nacionais 2 0 5
Candidaturas Internacionais 3 0 2
Candidatos Admitidos 4 0 6
Candidatos Suplentes 0 0 0
Candidatos Nao Admitidos 0 0 0
Candidatos Excluidos 1 0 1
Inscritos 3 0 5
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2.2.4. Mestrado Interuniversitario em Neuropsicologia Clinica
Em 2020/21 iniciou-se a candidatura a 2° edicdo do Mestrado Interuniversitario em Neuropsicologia Clinica, com
um total de 18 vagas, sendo alocadas 6 vagas para cada Universidade. Este curso de Mestrado ¢ partilhado com
a Universidade de Coimbra e Universidade de Lisboa. Neste segundo ano, o processo de candidaturas decorreu

na Universidade de Coimbra. O quadro seguinte evidencia os dados relativos a cada uma das fases de candidatura.

12 Fase 22 Fase

Candidaturas 20 5
Candidatos Admitidos 8 4
Candidatos Suplentes 0 0
Candidatos Nao Admitidos 0 0
Candidatos Excluidos 12 1
Inscritos 5

2.2.5. Mobilidade de Estudantes

Alunos Incoming e Outgoing

0 quadro seguinte apresenta a distribuicdo da mobilidade dos estudantes nos ultimos anos.

2020
2015 2016 2017 2018 12 Sem.
Incoming 23 10 12 17 (3 de Lille)  26(4 de Lille) 8
Outgoing 12 3 12 9 (5 para Lille) 9 (5 para Lille) 4

2.3. Doutoramento em Psicologia Basica e Doutoramento em Psicologia Aplicada
a. Numero de candidaturas ao Doutoramento em Psicologia Aplicada
A tabela seguinte apresenta os resultados da 1° e 22 fase de candidaturas ao programa de Doutoramento em

Psicologia Aplicada.

Doutoramento em Psicologia Aplicada

1° Fase 2° Fase
Vagas 25 16
Candidatos 9 10
Candidatos Admitidos 9 7

Candidatos da Comunidade do Paises de Lingua

Portuguesa (CPLP) ! 3
Candidatos Estrangeiros 0 0
Inscritos 0 0
Total de inscritos 18
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b. Numero de candidaturas ao Doutoramento em Psicologia Basica
A tabela seguinte apresenta os resultados da 1° e 22 fase de candidaturas ao programa de Doutoramento em

Psicologia Basica.

Doutoramento em Psicologia Basica

1° Fase 2° Fase

Vagas 15 11
Candidatos 4 1
Candidatos Admitidos 4 0
Candidatos da Comunidade do Paises de Lingua 0 0
Portuguesa (CPLP)

Candidatos Estrangeiros 0 0
Inscritos 1* 0
Total de inscritos 1*

Tendo em conta os resultados obtidos na 12 e 22 Fase de candidatura ao Doutoramento em Psicologia Basica, o
Curso nao reuniu as condi¢des minimas para iniciar esta nova edicao.

*A Unica candidata inscrita no Programa foi transferida para o Doutoramento em Psicologia Aplicada

c. Numero de Doutoramentos Aprovados dos Programas de Doutoramento em Psicologia Aplicada
e em Psicologia Basica

A partir de 2011/2012 comecaram a funcionar os Programas Doutorais em Psicologia Basica e em Psicologia
Aplicada. A tabela seguinte apresenta dados relativos a aprovacéo de teses de doutoramento realizadas no ambito

destes programas doutorais.

Doutoramentos em Psicologia

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Psicologia Aplicada 1 15 16 7 13 6

Psicologia Basica 0 7 1 6 3 8

2.4. Equivaléncia e Reconhecimento de Grau
Com a entrada em vigor do Decreto Lei n° 66/2018 de 16 de agosto, a Escola de Psicologia no ano de 2020
recebeu 40 processos de Reconhecimento de Nivel e Reconhecimentos Especificos nos graus a seguir

identificados, considerando os processos concluidos.

Especifico Nivel Especifico
2019 2020 2020
Licenciatura 2 6 5 20
Mestrado 1 0 0 13
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0 0

0

2

2.5. Colaboracao da Escola de Psicologia com outras Escolas/Institutos da Universidade

do Minho

Durante o0 ano de 2020, tiveram lugar as seguintes colaboracdes de docentes da Escola de Psicologia com outras

Escolas/Institutos da Universidade do Minho:

Psicologia do Crime | Instituto de Ciéncias

Sociais

Desenho e Avaliacao de Instituto de

Programas de Intervencao Educacao
Psicossocial

Opcéo | - Carreira e Instituto de
Projetos de Vida Educacao
Enfermagem de Salde do Escola de

Adulto e do Idoso Enfermagem
Pessoas e Produtos Escola de
Arquitetura

Psicologia e Etica na Escola de Ciéncias

Optometria

Psicologia Ocupacional e Escola de
Psicossociologia Engenharia
Psicologia e Sociologia do Escola de
Consumo e da Moda + Engenharia_-Dept®
Projeto Interdisciplinar Textil

Design llI
Psicologia Politica Escola de Economia
e Gestao
Psicologia do Consumidor  Escola de Economia
e Gestao
A Tutelas Penal dos Escola de Direito
Interesses das Criancas

Design Emocional Escola de

Arquitetura

2° Ciclo/1° ano
1° semestre-2h/sem

2° Ciclo / 1° ano
2° semestre-72 h

2°Ciclo/ 1°ano/ 1
semestre _30h

2°ano/ 1°
semestre_26h

1°ano/ 1°
semestre_45h

3%ano /2°
semestre_15h

2° Ciclo/1°ano / 2°
semestre_30h

1° Ciclo /2° ano
/1°Semestre_60h

1° Ciclo /3° ano
/1°Semestre_45h
1° Ciclo /1° ano
/1°Semestre_30h
2° Ciclo /1° ano
/1°Semestre_12h

2° Ciclo / 1° ano /15h

Mestrado em Crime,
Diferenca e
Desigualdades
Mestrado em Estudos da
Crianca - Area de
Especializacdo em
Intervencao Psicossocial
com Criancas, Jovens e
Familias
Mestrado de Educacao
de Adultos e Intervencéo
Comunitaria

Licenciatura em
Enfermagem -
Enfermagem de Saude
do Adulto e Idoso
Licenciatura em Design
de Produto

Licenciatura em
Optometria e Ciéncias da
Visao
Mestrado em Engenharia
Humana

Licenciatura em Design e
Marketing da Moda

Licenciatura em Ciéncia
Politica
Licenciatura/MIl em
Marketing
Mestrado em Direito das
Criancas, Familia e
Sucessdes
Mestrado em Design de
Produtos e Servigos

Paula Cristina
Martins

lolanda Ribeiro

Ana Daniela
Cruzinha

Soénia Sousa

Rui Gomes

Joana Coutinho

Isabel Silva

Rui Gomes

Bruno Aragao
Rui Gomes

Angela Maia
Paula Martins

Pedro
Albuquerque
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Introdugéo a Criminologia

Bases Neuro-Psicoldgicas

do Crime

Psicologia Criminal e do
Ofensor

Investigacao Aplicada em

Criminologia

Delinquéncia Juvenil

Criminologia Ambiental

Vitimologia

Criminologia Critica

Psicologia da Memoria e

do Testemunho

Prevencéo do Crime

Perfis Criminais e Cena do

Crime

Psicopatologia,
Dependéncias e Crime

Psicologia Penitenciaria

Psicologia Policial e das
Forcas de Seguranca

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito

Escola de Direito
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1° Ciclo / 1°ano /1°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 1° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 1° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 1° ano /2°
Semestre_ 22,5h
1° Ciclo / 2°ano /1°

Semestre_ 45h

1° Ciclo / 2°ano /1°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 2° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 2° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 2° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 3°ano /1°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 3°ano /1°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 3°ano /1°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 3° ano /2°
Semestre_ 45h

1° Ciclo / 3° ano /2°
Semestre_ 45h

Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal

Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal

Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal

Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal
Licenciatura em
Criminologia e Justica
Criminal

Luisa Saavedra

Ana Seara
22,50h/Alberto
Crego 22,50h
Rui Abrunhosa

Marlene Matos

Paula Cristina
Martins

Marlene Matos

Angela Maia
12,00h,
Mariana

Gongalves
10,50h,
Marlene Matos
22,50h
Luisa Saavedra

Pedro
Albuquerque

Paula Cristina
Martins

Pedro Pechorro

Jodo Tiago
Oliveira 6h,
Pedro Pechorro
19,50h, Angela
Maia 19,50h
Rui Abrunhosa

Rui Abrunhosa
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A Vitima na Crise, Instituto de Ciéncias 1° Ciclo / 3°ano /1 Licenciatura em Protecdo  Angela Maia
Emergéncia e Catastrofe Sociais Semestre_ 60h Civil e Gestdo do 30h / Marlene
Territorio Matos 30h
Psicologia Criminal e do Escola de Direito 1° Ciclo / 1° ano /2° Licenciatura em Rui Abrunhosa
Ofensor Semestre_ 45h Criminologia e Justica
Criminal
Vitimologia e sistema de Escola de Direito 1° Ciclo / 1° ano /2° Mestrado em Ciéncias ~ Marlene Matos
justica criminal Semestre_ 22,5h Criminais (justica penal e
criminologia)

2.6. Colaboracao da Escola de Psicologia com outras Instituicdes

lolanda Ribeiro Centro de Formacao Sa de Miranda 20

Miguel Gongalves Universidade de Sevilha 3

3. Investigacio

3.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2020

Em 2020, e considerando o plano de atividades proposto, o CIPsi levou a cabo as seguintes acdes programaticas
tendo em vista a sua consolidacédo enquanto Centro de Investigacao de referéncia na Psicologia:

1. Continuou a desenvolver a comunicacao do Centro com o exterior, sobretudo com a comunicacéo social e o
publico em geral, investindo esforcos na divulgacao do conhecimento produzido e das atividades de investigacao
desenvolvidas (e.g., participacdo em acdes como Noite Europeia dos Investigadores e o Melhor Estudante na
UMinho; participacdo de membros do Centro em comunicacdes dirigidas ao publico em geral).

2. Reforcou a participacao do CIPsi em redes de investigacéo internacionais e a colaboragao com outros centros
de investigacdo (e.g., candidaturas europeias em colaboracdo com redes de investigacao internacionais, de que
sao exemplo a participacdo na candidatura UMinho a call Marie Sktodowska-Curie Actions - Co-funding of regional,
national and international programmes (COFUND) e a participacdo em candidatura ao Programa Quadro Horizonte
2020 da Comisséo Europeia, da qual resultou um Memorando de Entendimento entre instituicdes portuguesas e
estrangeiras).

3. Apostou em candidaturas e realizacdo de projetos relacionados com a COVID-19, reforcando o seu papel de
transferéncia de conhecimento (cf. candidaturas a programas de Doutoramento COVID-19).

4. Iniciou a gestdo do novo Financiamento Plurianual 2020-2023, procurando maximizar a qualidade da
investigacao produzida.

5. Procedeu a abertura de procedimentos concursais de dois investigadores previstos no Financiamento Plurianual
(Aprendizagem e Comportamento Animal & Métodos Quantitativos).

6. Procedeu a contratacao dos recursos humanos necessarios a execucao do Financiamento Plurianual.

7. Procedeu a contratacao de um Gestor de Ciéncia, reforcando a equipa de gestdo e administrativa do Centro.
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3.2. Dados Globais dos Projetos de Investigacao em 2020

0 ano de 2020 foi, para o CIPsi, um ano de consolidacdo das politicas iniciadas com o Projeto Estratégico
(UID/PSI/01662/2013) suportado pelo financiamento as Unidades de Investigacdo, mas simultaneamente um
ano de inicio de execucao do novo financiamento plurianual da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT). O
ano de 2020 foi ainda um ano de implementacao de varios projetos de ID submetidos em 2017, mas também de
reforco dos projetos nao competitivos, resultantes de uma forte politica de transferéncia de conhecimento que
assume, cada vez mais, uma dimensao crescente. O reforco de contratacdo de recursos humanos continua a
representar um desafio na gestdo do Centro e dos processos de investigacdo, considerando que o numero de

investigadores contratados representa mais de 50% dos membros integrados do Centro.

Indicadores Cientificos

Em 2020, o Centro publicou 165 artigos indexados na Web of Science. Também neste ano se deu continuidade a
implementacao do financiamento de 17 projetos de ID, num valor superior a 2,6 milhdes de euros, coordenados
por investigadores do Centro. Em 2020 obteve-se igualmente financiamento FCT de um projeto submetido a ca/
de 2020 (1 projeto para o CIPsi num total de oito projetos financiados a nivel nacional para a area de Psicologia).
0 ano de 2020 foi um ano de forte transferéncia de conhecimentos, materializando-se mais de 240 mil euros em
processos de ajustes diretos ou concursos publicos, como entidades governamentais e municipios. De
salvaguardar a contratualizacdo de um novo projeto com a Iniciativa Alexandre Soares dos Santos e Teresa Soares
dos Santos para a Educacao, com valor superior a 400 mil euros. Finalmente devemos ainda referir a participacao
na candidatura a um Laboratoério Internacional, um processo coordenado por uma equipa de investigadores da
Universidade de Lille, Franca. Esta candidatura é parte do esforco de construcdo de solidas redes internacionais
do Centro.

Num ano marcado pela Pandemia da COVID-19, o centro reforcou o seu papel de transferéncia de conhecimentos,
materializado em varias investigacdes sobre a tematica, publicacao de artigos cientificos e iniciativas, das quais
se destaca o Verao com Ciéncia. Esta iniciativa, financiada pela FCT, permitiu a contratualizacdo de 12 bolsas e
permitiu o desenvolvimento de parcerias, nomeadamente um projeto de investigacao-acao que engloba o ClIPsi, o
ProChild Colab, a APsi e a Camara Municipal de Guimaraes.

Ainda no ambito da COVID-19, destacamos as 4 bolsas de doutoramento obtidas no &mbito da iniciativa da FCT

Doctorates 4 Covid-19, num total de 50 bolsas atribuidas a nivel nacional.

Apesar dos resultados obtidos, o Centro fez um consideravel esforco em candidaturas a projetos

- Candidaturas submetidas a FCT: 39 projetos, englobando 10 candidaturas a apoios especiais no ambito do
combate a COVID-19;

- Candidaturas submetidas a BIAL: 3 projetos;

- Participacao na candidatura UMinho submetida a Co-funding of regional, national and international programmes

(COFUND);
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- Candidatura submetida a Comissao Europeia, mais especificamente Horizonte 2020 - Desafios Societais;

- Candidaturas submetidas a outras entidades internacionais: Fundacéo La Caixa (9 projetos, dos quais 2 projetos,
Better Health and care, economic growth and sustainable health systems (H2020-SC1-BHC-2018-2020), se
enquadraram no ambito do combate a COVID-19), 1 candidatura a World Leisure Organization, 1 a AAL
Association, 1 a UK Research and Innovation - Economic and Social Research Council, 2 projetos Covid-19 ao

Banco Santander Totta Portugal, e 1 projeto covid-19 a Axa Research Fund.

4. Interacio com a sociedade

4.1. Participacao da Associacao de Psicologia da Universidade do Minho para prestacao
de servicos a comunidade

No ano de 2013, a Escola de Psicologia decidiu ampliar o seu ambito de intervencao, tendo dado inicio ao projeto
de criacdo de uma associacdo de direito privado sem fins lucrativos, designada Associacdo de Psicologia da
Universidade do Minho - APsi, em colaboracdo com os Servicos de Acao Social e as Camaras Municipais de
Guimaraes e de Braga, através da qual se desenrolardo os projetos da EPsi no ambito da interacdo com a
comunidade.

No contexto e dinamica impostos pela pandemia Covid-19, tivemos que adaptar uma série de atividades online
associadas aos trés pilares organizativos da APsi: a Unidade de Intervencdo Psicoldgica, a Unidade de Formacao
e Desenvolvimento Profissional e a Unidade de Projetos e Inovacao desenvolvidas ao longo deste ano.

Nao obstante, estes contextos de elevada exigéncia potenciaram uma oportunidade impar para uma transformacéo
criativa. De facto, assistimos por parte de toda a sociedade civil e cientifica, uma mobilizacdo de recursos que
permitiram ultrapassar os desafios inerentes a esta pandemia. A APsi, nao foi excecao.

Este ano disponibilizamos o site da APsi em www.apsi.uminho.pt, com todas as suas valéncias, sendo assim a
estrutura que assegura a sua difusdo junto de toda a comunidade.

Iniciamos também varias atividades de formacao, inicialmente, nas suas modalidades presenciais, mas depois
ajustadas para formato online, em virtude das exigéncias impostas pela pandemia. Fomos ainda um parceiro
estratégico do CIPSi, na implementacao de atividades de formacao e I1&D no ambito do “Verdo com Ciéncia”, um

programa financiado pela FCT, que se realizou na APsi de Guimaraes de Agosto a Outubro de 2020.

Ainda que a pandemia covid-19 implicasse uma mudanca radical nas rotinas de trabalho, a APsi foi capaz de
captar financiamento, conseguindo 2 novos projetos financiados pela Fundacao Calouste Gulbenkian, sendo que
um deles (Clubes Comunitarios) encontra-se ja apresentado na nossa pagina Web. Fomos ainda solicitados por
parte de diferentes agéncias governamentais nacionais para a assinatura de diferentes acordos de parceria e

consultoria.

Finalmente, este ano também foi possivel observar uma maior centralidade do papel da saide mental em diversos

contextos sendo que inerentemente a APsi se tornou um veiculo importante na materializacao deste designio.
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Assim, varias iniciativas foram levadas a cabo em articulacdo com a comunidade UMinho, as Camaras Municipais

de Braga e Guimaraes, bem como instituicdes privadas.

Afim de prestar apoio psicolégico imediato e gratuito aos estudantes e a comunidade académica, a 18 de Marco
de 2020 a Associacao de Psicologia da Universidade do Minho (APsi-UMinho) e a Escola de Psicologia lancaram
a Linha de Apoio Psicologico SOS COVID-19. Este projeto propunha uma linha de intervencéo psicologica em crise
com objetivos de prevencdo do desenvolvimento de psicopatologia reativa aos desafios que a pandemia COVID-19
colocava a saude mental desta populacéo. Este apoio teve a colaboracao de especialistas e psicologos afetos a
APsi-UMinho e a Escola de Psicologia da Universidade do Minho numa articulacédo estreita com psicélogos do
Centro de Medicina Digital P5, da Escola de Medicina, e com as Camaras Municipais de Braga e Guimaraes. O
modelo de intervencdo em crise da linha telefonica foi descrito e ilustrado num artigo publicado em junho de 2020,
num numero especial dedicado a investigacdo no ambito da COVID-19 da revista internacional Counselling
Psychology and Quartely, bem como um capitulo do livro "A Universidade do Minho em tempos de pandemia" da

UMinho Editora.

No ambito deste modelo de intervencdo nasceu também o projecto Psicovida, uma parceria entre a empresa
OutSystems, a Associacao de Psicologia da Universidade do Minho (APsi-UMinho) e investigadores do Instituto de
Engenharia de Sistemas e Computadores, Tecnologia e Ciéncia (INESC TEC) e que resultou na criacdo de uma

aplicacéo gratuita de intervencao psicoldgica em crise no contexto da pandemia.

No ambito da Linha de Apoio Psicologico SOS COVID-19 foram elaborados um conjunto de manuais que estdo

disponiveis, em formato ebook no nosso site e que podem ser consultados.

Assim, a interacao com a comunidade da Escola de Psicologia foi, essencialmente, desenvolvida através desta
Associacao:

1. No desenvolvimento do polo de Guimaraes, criando novas atividades de intervencéo, formacao, consultoria e
divulgacao;

2. No desenvolvimento de contactos com os parceiros da APsi criando um novo envolvimento por parte de todos
para o crescimento da associacao;

3. Na implementacdo de novos projetos e servicos da Associacao de Psicologia da Universidade do Minho, em
2020 centrada numa resposta rapida e eficaz as consequéncias da pandemia a nivel da saude mental;

4. Na promocao das diferentes unidades da Associacao de Psicologia da Universidade do Minho através da
dinamizacao de varias iniciativas, que incluiram a diferenciacdo de novos servicos, a formacao e candidatura a
projetos de investigacao/acao;

5. Na implementacao de regulamentos e procedimentos de gestao interna.
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No dominio dos servicos de intervencao psicolégica que a APsi oferece a comunidade académica e nao académica,

foram atendidos em consulta psicolégica 218 casos, distribuidos pelas diferentes unidades, num total de 1.621

consultas realizadas, entre janeiro e dezembro de 2020.

U1 - Intervencao Psicolégica

Numero total de casos em atendimento:

Consulta de Psicoterapia de Adultos 79 111
Consulta de Primeira Infancia e Consulta de adolescentes 41 18
TOTAL 120 129

Consulta de Psicologia da Educacéo

Consulta de Psicologia Vocacional

44

40

Consulta para ofensores

Consulta para vitimas de crime

Consulta de trauma

26

49

Programa For2Parents

Numero total de consultas:

Consulta de Psicoterapia de Adultos 604 923
Consulta de Primeira Infancia e Consulta de adolescentes 273 126
TOTAL 877 1049

Consulta de Psicologia da Vocacional

183

203

Consulta para ofensores

210

359
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Consulta para vitimas de crime

Consulta de trauma

Consulta para ofensores e Consulta para vitimas de crime (Pericias) 36 50
Programa For2Parents 0 10

Psicologia das organizacbes e do trabalho (Avaliacao Psicolégica
Para Entidades Externas Publicas e Privadas) 11 26

TOTAL 257 445

U2 - Unidade de Formaciao e Desenvolvimento Profissional

Unidade de Formacao e Desenvolvimento Profissional 2019 2020

Formacéo 4 230,00 € 2 900,00 €

Unidade de Projetos e Inovacao

Unidade de Projetos e Inovacao 2019 2020
Projetos 12 564,22 € 9 405,45 €

5.RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

5.1. Objetivo Estratégico e Acoes Programaticas para 2020

As novas contratacdes/progressdes na carreira, que comecaram ainda no ano de 2019, constituiram objetivo
central da Escola, uma vez que desde 2011 temos vindo a ter perdas de recursos humanos que nunca foram
repostos. Neste sentido, a Presidéncia apresentou um documento estratégico de desenvolvimento da Escola que
foi amplamente discutido e consensualizado, por forma a ser claro para todos como a Escola procurara
desenvolver-se nos proximos anos e até ao fim do mandato desta Presidéncia.

Em 2020 levamos a cabo as seguintes acdes:

1. Procedemos a abertura de um lugar de Professor Catedratico;

2. Procedemos a abertura de dois lugares de Professor Auxiliar ao abrigo da candidatura institucional a FCT;

3. Procedemos a abertura de um lugar de investigador ao abrigo da candidatura institucional a FCT;

4. Procedemos a abertura de um lugar para técnico superior;

5. Foi criada a Comissdo Paritaria para elaboracao do regulamento de avaliacdo dos investigadores em regime de
direito privado;

6. Foi negociado com a Reitoria a abertura de uma vaga de Professor Auxiliar em Neuropsicologia.

Ao nivel das relacdes institucionais, a Presidéncia da Escola tomou as seguintes iniciativas em 2020:
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1. Participacao nas reunides do Forum da Ordem dos Psicélogos Portugueses;
2. Realizacao de reunides da Presidéncia com os Investigadores da Escola de Psicologia;

3. Desenvolvimento de uma imagem integrada para a Escola de Psicologia.

5.2. Dados sobre os Recursos Humanos em 2020

Pessoal docente

No final de 2020, a Escola de Psicologia apresenta o seguinte quadro de docentes e investigadores:

Oscar Filipe Coelho Neves Goncalves Prof. Catedratico

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado Prof. Catedratico

Isabel Maria Costa Soares Prof. Catedratica

Mario Miguel Machado Oso6rio Gongalves Prof. Catedratico

Joao Arménio Lamego Lopes Prof. Associado c/Agreg.
Rui Jodo Abrunhosa Carvalho Gongalves Prof. Associado c/Agreg.
Pedro José Sales Luis de Fonseca Rosario Prof. Associado c/Agreg.
Barbara Fernandes de Carvalho Figueiredo Prof. Associada c/Agreg

Maria da Graca Pereira Alves Prof. Associada ¢/ Agreg.
Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque Prof. Associado c/Agreg.
José Bernardo Bicudo de Azeredo Keating Prof. Associado

Maria lolanda Ferreira da Silva Ribeiro Prof. Auxiliar

Maria do Céu Taveira de Castro Silva Bras da Cunha Prof. Auxiliar

Angela Rosa Pinho da Costa Maia Prof. Auxiliar

Eugénia Maria Ribeiro Pereira Prof. Auxiliar

Teresa Margarida Moreira Freire Barbas de Albuguerque Prof. Auxiliar

José Ferreira Alves Prof. Auxiliar
Luisa Maria Saavedra Ferreira Almeida Prof. Auxiliar
Carla Cristina Esteves Martins Prof. Auxiliar
Ana Paula de Carvalho Soares Prof. Auxiliar
Paula Cristina Marques Martins Prof. Auxiliar
Sénia Ferreira Goncalves Prof. Auxiliar
Antonio Rui da Silva Gomes Prof. Auxiliar
Marlene Alexandra Veloso de Matos Prof. Auxiliar
Ana Luisa de Oliveira Marques Veloso Prof. Auxiliar
Isabel Maria Soares da Silva Prof. Auxiliar
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Adriana da Concei¢ao Soares Sampaio
Ana Raquel Marcelino Mesquita
Montserrat Comessafia Vila

Joana Rodrigues Arantes Silva

Irene Maria Dias Cadime

Sandra Conceicao Ribeiro Carvalho
Alberto Jacobo Gonzalez Villar

Ana Bernardo Seara Cardoso

Ana Bujan Mera

Ana Daniela Santos Cruzinha Soares Silva
Ana Isabel Pinto Bastos Leite Silva

Ana Margarida Barros Vilaca

Ana Rita Rendeiro Ribeiro Vaz

Anabela Silva Fernandes

Bruno Armando Aragao Henriques

Catia Sofia Botelho Silva

Cétia Sofia Macedo Braga

Eduardo Guillermo Lépez Caneda
Francisco Javier Gutierrez Dominguez
Helena Manuela Mendes Oliveira Baldassarre
Jennifer Silva Cunha

Joana Fernandes Pereira Coutinho

Jodo Carlos Batista Silva

Jodo Tiago Terra Cruz Oliveira

Manuel Alberto Crego Barreiro
Margarida Fatima Gomes Vasconcelos
Mariana Adelaide Vieira Gongalves Costa
Olivia Morgan Lapenta

Paula Cristina Soares Magalhaes Silva Correia
Pedro Fernandes Santos Pechorro
Pedro Miguel Silva Moreira

Sofia Marlene Marques Ramalho

Sonia Silva Sousa
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Prof. Auxiliar

Investigadora Principal

Investigadora Auxiliar (CRP)
Investigadora Auxiliar (CRP)
Investigadora Auxiliar (CRP)
Investigadora Auxiliar

Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigador Junior DL 57/2016 (CRP)
Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)

Investigadora Junior DL 57/2016 (CRP)
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Docentes por categoria

Professor Catedratico 4
Professor Associado com Agregacao 6
Professor Associado 1
Professor Auxiliar 16

Docentes por sexo

Professor Catedratico 3 1
Professor Associado com Agregacao 4 2
Professor Associado 1 0
Professor Auxiliar 2 14

Orgios da Escola de Psicologia:

Presidente da Escola de Psicologia
Doutor Mario Miguel Machado Osério Goncalves

Presidente do Conselho de Escola da Escola de Psicologia
Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado
Constituicao do Conselho de Escola da Escola de Psicologia
Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado

Doutora Isabel Maria Costa Soares

Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas Albuguerque
Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira

Doutora Sonia Ferreira Gongalves

Doutora Ana Raquel Marcelino Mesquita

Delfina Manuela Silva Fernandes

Ana Isabel Marques Pereira Fernandes

José Francisco Branddo Barbosa Soares

Constituicao do Conselho Cientifico da Escola de Psicologia —
Doutor Mario Miguel Machado Osério Goncalves

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado

Doutora Isabel Maria Costa Soares

Doutora Angela Rosa Pinho Costa Maia
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Doutora Marlene Alexandra Veloso Matos
Doutora Adriana da Conceicao Soares Sampaio
Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira

Doutora Ana Raquel Marcelino Mesquita
Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo
Doutora Joana Rodrigues Arantes

Doutora Sandra Conceicao Ribeiro Carvalho

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque (Convidado)

Constituicao do Conselho Pedagogico da Escola de Psicologia —
Doutora Angela Rosa Pinho Costa Maia

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas Albuguerque
Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira

Doutora Sonia Ferreira Goncalves

Doutora Ana Paula Carvalho Soares

Doutor Antonio Rui Silva Gomes

Ana Catarina Quintdo Soares

Marlene Sofia Belinho Nogueira

Mariana Moreira Magalhaes

Filipa Brandao da Cunha

Jodo Pedro Magalhaes Gomes

Joana Carneiro Leal

Diretor do Departamento de Psicologia Basica
Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque (eleito em 2020)

Diretora do Departamento de Psicologia Aplicada
Doutora Isabel Maria Costa Soares

Diretora do Centro de Investigacao em Psicologia
Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo

Licencas Sabaticas
Doutora Maria da Graca Pereira Alves — até 28 de fevereiro de 2020

- Gozadas até 31 de agosto de 2020:

Doutora Maria do Céu Taveira de Castro Silva Bras da Cunha
Doutora Angela Rosa Pinho da Costa Maia
Doutora Marlene Alexandra Veloso de Matos

Doutor José Ferreira Alves
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- Aprovadas em 2020:

Doutora Isabel Maria Costa Soares - anual, inicio a 1 de setembro de 2020

Doutor Pedro José Sales Luis Fonseca Rosario — anual, inicio a 1 de setembro de 2020
Doutora Barbara Fernandes Carvalho Figueiredo — anual, com inicio a 1 de margo de 2021
Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira — anual, inicio a 1 de setembro de 2020

Doutora Teresa Margarida Moreira Freire Barbas Albuguerque - anual, inicio a 1 de setembro de 2020

Pessoal nido docente

No final de 2020, a Escola de Psicologia apresenta o seguinte quadro de pessoal ndo docente

Nome Categoria

Ana Rita Duarte Sousa Assistente Técnico

Antdnio Fernando Santos Lourenco Secretario de Escola

Fernando Anténio Afonso Borges de Macedo Técnico de Informatica Adjunto
Graca Maria Mendes Ferreira Silva Assistente Técnico

José Francisco Brandao Barbosa Soares Assistente Técnico

Maria de Lourdes Silva Cruz Mesquita Coordenadora Técnica

Sandra Isabel Fernandes Azevedo e Silva Técnica Superior

Tatiana Regina Silva Bolseira de Gestao e Ciéncia

Mobilidade de Pessoal nao docente
Pessoal ndo docente Outgoing

Nao se verificou mobilidade do pessoal ndo docente no ultimo ano.

2018 2019 2020

Outgoing 1 2 0

Formacao de Pessoal nao docente
Em 2020, foram realizadas 130,3 h de formacédo, numa média de 18,61 h pelos 7 trabalhadores ndo docentes

que frequentaram acoes de formacao.

Funcionario Designacao da Formacao Entidade Promotora

Ana Rita Duarte Seguranca contra Incéndio em Edificios 2 UMinho
(Equipa de evacuacao e socorro)
Fernando Anténio Técnico de Informatica - Instalacao e
Afonso Borges Macedo  Gestdo de Redes 50 Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional
Microsoft Teams 1 Galileu
Teletrabalho e Protecdo de Dados 2 UMinho Exec
Pessoais
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Graca Maria Mendes Seguranca contra Incéndio em Edificios

Ferreira Silva (Equipa de evacuacao e socorro) 2 UMinho
Gestdo de Emergéncia UMinho -
Atuacdo em caso de ameaca de

Bomba 2 UMinho
José Francisco Brandao Microsoft Teams 1 Galileu
Barbosa Soares
Teletrabalho e Protecao de Dados 2 UMinho Exec — Executive Business
Education
Protecao de Dados Pessoais 2 APsi
Dados pessoais e Inteligéncia Artificial: 1:30 PSE em parceria com a
Nova Fronteira SIC/Expresso
Maria de Lourdes da Microsoft Teams 1 Galileu

Silva Cruz Mesquita
Comunicacéo e Relacionamento

Interpessoal 30 Centro Educacional de Lisboa
Gestao do Tempo e Organizacao do

Trabalho E-Learning 30 Centro Educacional de Lisboa
Relagdes Humanas 30 Centro Educacional de Lishoa

Seguranca contra Incéndio em Edificios

(Equipa de evacuacao e socorro) 2 UMinho
Sandra Isabel Seguranca contra Incéndio em Edificios
Fernandes Azevedo e (Equipa de evacuacao e socorro) 2 UMinho
Silva
Total ...... 160,3

5.3. Dados financeiros relativos a 2020

A Escola de Psicologia esta obrigada ao cumprimento do equilibrio orcamental por imposicao legal existente desde
2011, pelo que a receita arrecadada em 2020 deveria ser igual ou superior a despesa efetuada no mesmo ano.
Os quadros seguintes apresentam as despesas e receitas dos projetos de investigacdo e dos outros projetos.
Com uma receita de 951 174,74 € e uma despesa de 1.047.704,06 €, a Escola de Psicologia terminou o
ano financeiro de 2020 com um saldo negativo de 96 529,32 €, essencialmente devido a um atraso substancial
no comeco dos projetos da call/ de 2017, atraso na execucao de verbas relacionadas com a contratacdo de
investigadores doutorados que de uma forma geral se arrastou para 2020 e também devido a forte paralisacao a
partir de marco, devido ao confinamento resultado da situacdo pandémica, que afetou uma grande parte da
execucao das tarefas previstas para os 10 projetos de investigacao. Em resultado disso, os pedidos de pagamento
as entidades financiadoras sofreram um atraso e embora efetuados, decorreram na maioria no 4° trimestre do

ano.
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Pessoal Contratado a Termo 194 727,00 €
Subsidio de Refeicdo 8 190,09 €
Subsidio de férias 18 114,16 €
Subsidio de Natal 16 978,42 €
Ajudas de custo 491482 €
Colaboracao técnica e especializada 24 826,61 €
Outros abonos em numerario e espécie 206,26 €
Seguranca Social 50 100,54 €
Material de Escritério-Papel 256,46 €
Material de Escritorio-Consumiveis de impressao 83,03 €
Material de Escritério-Outros 515,84 €
Produtos Quimicos e Farmacéuticos 12 877,24 €
Prémios, condecoracdes e Ofertas 3959,05 €
Ferramentas e Utensilios 16 629,10 €
Livros e Documentacao Técnica 5 943,86 €
Outros Bens 4166,42 €
Conservacdo de Bens 1051,35€
Locacéo Software informatico 3111,90€
Deslocacdes e Estadas 31 340,97 €
Est.pareceres.proj.cons.-Outros 5 970,25 €
Publicidade 21938,01 €
Out.Trab.Espec.-Servicos Informatica (Desenvolv. Software) 1257,15 €
Out.Trab.Espec-Servicos Informatica (Outros) 34 944,30 €
Outros Trab. Especializados -Outros 188 479,98 €
Outros Servicos 18 823,78 €
Bolsas de investigacédo 359 580,64 €
Equip. Informatico — Hardware de comunicacdes 2743,12 €
Equip.Informatico-lmpressoras 249,00 €
Equip. Informatico - Outros 10 420,24 €
Software Informatico-Outros 5199,21 €
Eq.Basico-Outros 105,26 €
Total ........ 1047 704,06 €

Projetos 1&D 599 206,67 €
Outros Projetos 459 596,38 €
Total 951 174,74 €
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Projetos 1&D 491 578,36 €
Outros Projetos

401 613,11 €
Total 1001 183,27 €

Resultado Final (Receita - Despesa)

96 529,32 €

Convém assim ressaltar que este é o primeiro ano em varios anos em que temos um saldo negativo, tendo sido o
ano de 2016 o ultimo em que tal ocorreu (os anos de 2017 a 2020 foram anos com saldos positivos significativos,
atendendo a dimensdo da Escola). Pela natureza da estrutura da receita da EPsi, fortemente dependente do
financiamento da investigacao, apesar do compromisso da Escola com o equilibrio orcamental da Universidade,
nao é de excluir que possam ocorrer anos em que fechamos com saldo negativo. A Escola reafirma o seu

compromisso de procurar minimizar a possibilidade deste tipo de ocorréncia.
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