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Regras de formatacao

Relatério de Estagio

Relatério é enviado em formato eletronico PDF para a secretaria da Escola de Psicologia.
A estrutura do relatorio deve seguir as indicacdes da area de estagio.

Limite de 30 paginas (tudo incluido).

Nao sao admitidos anexos de qualquer tipo (e.g., CD).

Margens: 2,5 cm em todos os lados.

Espacamento: Espaco e meio.

Tipo de letra: NewsgotT (tamanho 12).

Seccao de referéncias do relatério deve seguir as normas APA.

Indicacoes gerais

Os documentos finais do relatorio de estagio devem seguir as normas de formatacdo das teses de
mestrado e doutoramento definidas pela UMinho (RT 31 de 2019) bem como as normas
estabelecidas pela EPsi, no que as normas da Universidade sao omissas.

Notas

1.

Nao serdo admitidas Dissertacdes de Mestrado e Relatorios de Estagio apds as datas fixadas no
calendario escolar da EPsi.

2. Nao serdo admitidas Dissertacdes de Mestrado e Relatérios de Estagio que ndo respeitem os formatos

indicados.

3. Apds 2° fase, se houver reinscricdo nos SAUM, os estudantes podem entregar a dissertacao/relatério

a cada 3 meses.
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Componentes de avaliacao

(a) Relatorio de estagio

Peso na classificacdo: 40% da nota final.

Ponderacdo: 40% orientador! de estagio da EPsi; 60% avaliador.

(b) Seminario

Peso na classificacdo: 20% da nota final, a atribuir pelo coordenador do seminario do estagio.

(c) Estagio

Peso na classificacdo: 40% da nota final, a atribuir pelo orientador de estagio da EPsi

! Entende-se por orientador o docente que supervisiona as atividades de estagio na EPsi, e supervisor o psicélogo
gue supervisiona as atividades de estagio diretamente no local onde este se realiza.
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Descricao
Descricédo da instituicao
(5%)

. Clareza da Descricéo.
. Integracédo do estagio no organigrama da
Instituicao.

Descricao das atividades
(30%)

. Clareza da descricéo.
. Papel do estagiario nas atividades.

Integracao tedrica e conceptual
(30%)

. Avaliacao do problema.

. Relevancia/justificacao concetual.
. Aplicacdo concetual as atividades.

Eficacia da intervencao

(25%)
Concluséo
(10%)
Reflexao sobre o estagio e sobre o papel do
siclogo.

P

Insuficiente (<10)
1. Descricao inexistente.
2.Integracdo do estagio no
organigrama da instituicao
inexistente ou pouco
desenvolvida.

1.Descricao pouco clara das
atividades.

2. Descricao pouco clara do
papel do estagiario nas
atividades.

1.Avaliacao superficial do
problema.

2.Racional inexistente.

3. Nenhuma ou pouca
aplicacao do racional a
situacao.

1. Discusséo do impacto da
intervencdo ndo sustentada no
quadro concetual.

2. Nao existe uma avaliacao
critica dos resultados.

1. Conclusado com auséncia de
reflexdo.

Relatorio de Estagio

Suficiente (10-13)

1. Descrigao pouco desenvolvida.
2. Integracao do estagio no
organigrama da instituicao
necessita explicitacdo e
clarificacao.

1.Descricéo limitada com rigor
razoavel das atividades.

2. Descricao clara mas pouco
aprofundada do papel do estagiario
nas atividades

1. Avaliacdo adequada do problema
baseada em mais do que uma
fonte.

2. Compreenséo superficial do
racional selecionado aplicado a
situacao.

3. Aplicacao razoavel do racional a
situacao.

1.Discussao do impacto da
intervencdo com incompleta
sustentacao no quadro concetual.
2. Avaliacao critica dos resultados ¢
superficial.

1. Conclusao com reflexao limitada
e desfasada das atividades
realizadas.

Bom | Muito Bom (14-17)
1. Descricao bem desenvolvida.

2. Aintegracao do estagio no
organigrama da instituicdo é clara.

1. Descricéo adequada das atividades.
2. Descricao aprofundada e pertinente do
papel do estagiario nas atividades.

1.Avaliacdo adequada e pertinente do
problema baseada em mais do que uma
fonte.

2. Compreensdo moderada do racional
selecionado aplicado a situacdo.

3. Aplicacdo muito boa do racional a
situacao.

1. Discussao aprofundada da intervencao
sustentada no quadro concetual

2. Avaliacao critica dos resultados é
competente e correta.

1. Conclusao muito boa, com relacéo
clara ao estagio realizado.

Universidade do Minho | Escola de Psicologia | Estagio | Estudantes

Excelente (18-20)

1. Descricao muito bem desenvolvida.
2. A integracao do estagio no
organigrama da instituicao é descrita
em profundidade incluindo o papel do
psicologo na instituicao de estagio.

1. Descricédo detalhada e rigorosa das
atividades.

2. Descricao aprofundada/critica do
papel do estagiario nas atividades, com
reflexdo critica.

1. Avaliacdo pertinente e aprofundada
do problema.

2. Compreenséo aprofundada do
racional selecionado.

3. Aplicacao e discussdo aprofundada
do racional & situacao com incluséo
das limitacdes.

1. Elevada mestria na articulacéo da
discussao sobre a intervencao realizada
com o quadro concetual.

2. Excelente avaliacdo critica dos
resultados.

1. Conclusao de elevada qualidade e
com mestria na relacdo com o estagio
realizado.



Descricao
Assiduidade e participacédo nas reunides de supervisdo
com o orientador da UM
(10%)

1.Assiduidade.
2.Participacao nas reunides de superviséo.

Empenho nas atividades de estagio
(Orientador da UM, com auscultacédo do supervisor)
(20%)

1. Motivacdo e empenho nas atividades de supervisao.

Qualidade das atividades de estagio
(Orientador da UM, com auscultacédo do supervisor)
(70%)

1. Aprofundamento tedrico e aplicacdo da teoria no
estagio.

2. Planeamento e implementacédo das atividades de
estagio.

3. Qualidade das relacdes interpessoais e profissionais

Insuficiente (<10)

1. Falta a mais de 1/3 das
reunides sem justificacéo.

2. Responde de forma muito
limitada as questdes colocadas.
3. Pouca ou nenhuma iniciativa
na participagdo nas atividades
de supervisao.

1. Nao é auténomo na
utilizacdo de recursos.
2. Aluno revela baixa
motivacgao.

1. Aprofundamento teorico
limitado.

2. Planeamento e
implementacéo insuficientes de
atividades.

3. Dificuldade no
estabelecimento de relacdes
profissionais facilitadoras da
integracao e intervencao.

Atividade de Estagio

Suficiente (10-13)

1. Responde de forma limitada as
questdes colocadas.

2. Pouca iniciativa na
participacao nas atividades de
supervisao.

1. Recorre a poucos recursos e
revela limitacdes na sua
autonomia.

2. Aluno revela motivacéo
adequada.

1.Compreensao teorica
adequada.

2. Planeamento e implementacao
bons de atividades.

3. Relagdes profissionais
facilitadoras da integracéo e
intervencéo (algumas vezes)

Bom | Muito Bom (14-17)

1. Responde de forma adequada as
questdes colocadas

2. 0 aluno revela iniciativa nas
atividades de supervisdo.

1. Recorre a diversos recursos e
revela autonomia.
2. Aluno revela motivacao elevada.

1. Compreensao teodrica muito boa.
2. Planeamento e implementacao
muito bons de atividades.

3. Relagdes profissionais facilitadoras
da integracéo e intervencéo (maioria
das vezes)
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Excelente (18-20)

1. Revela total compreenséo dos
temas em discusséao.

2. Revela excelente iniciativa nas
atividades de supervisao.

1. Revela autonomia e
capacidade critica, recorrendo a
diversos recursos, integrando-os.
2. Aluno revela excelente
motivagao.

1. Compreenséo tedrica
aprofundada.

2. Planeamento e implementacao
excelente de atividades.

3. Relagdes profissionais
facilitadoras da integracéo e
intervencédo (sempre)



