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0 Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizacées foi acreditado pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), através de decisdo do seu Conselho de Administracdo, em
reunido de 20 de janeiro de 2021, e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES), com a
ref.? R/A-Cr 100/2021, em 19 de abril, tendo o respetivo plano de estudos sido aprovado através do
Despacho RT/C-66/2021, de 21 de junho.

O ciclo de estudos foi novamente avaliado no quadro de avaliacdo de ciclos de estudos em
funcionamento e acreditado, por decisdo do Conselho de Administracao da A3ES, em reunido de 7 de
marco de 2025, tendo sido registada pela DGES com o n. R/A-Cr 100/2021/AL01, em 19 de marco
de 2025.

Sob proposta dos ¢rgaos legal e estatutariamente competentes da Escola de Psicologia da Universidade
do Minho, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e dos Estatutos da Universidade do Minho,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 15/2021, de 5 de maio, publicado em Didrio da Republica,
2.% Série, n.° 115, de 16 de junho:

- Aprovo a estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizacbes, anexos a este Despacho;

- Determino que a estrutura curricular e o plano de estudos, anexos ao presente Despacho, entrem
em vigor, para todos os anos curriculares do curso, no ano letivo 2026/2027;

- Revogo o Despacho RT/C-66/2021, de 21 de junho, a partir do ano letivo 2026/2027.

O Reitor da Universidade do Minho,

Assinado por: RUI MANUEL COSTA VIEIRA DE CASTRO
Num. de Identificacdo: 03587725
Data: 2025.04.10 15:34:06+01'00'



ANEXO

1. Estabelecimentos de ensino: Universidade do Minho
Unidades organicas: Escola de Psicologia
Grau: Mestre

Ciclo de estudos: Psicologia do Trabalho e das Organizacoes

Duracao normal do ciclo de estudos: 4 semestres
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Nao aplicavel

Area cientifica predominante: Psicologia do Trabalho e das Organizacdes

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120

Opcoes, ramos ou outras formas de organizacéo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

9. Aconclusédo de 60 ECTS correspondentes a parte curricular do primeiro ano do curso confere o direito a um Diploma
de Especializacdo em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes

10. Estrutura curricular

QUADRO 1
Estrutura curricular do Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes
; o ) Créditos
Area cientifica Sigla — —
Obrigatérios Opcionais
Psicologia do Trabalho e das Organizacoes PTO 102
Gestao G 6
Psicologia PSI 6
Qualquer Area Cientifica QAC 6
Subtotal 114 6

Total

120




11. Plano de estudos

QUADRO 2
Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes - Plano de estudos do 1.° ano

Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica Duracao Total Contacto Créditos Observacoes
ota
T TP PL TC S oT

Politicas e Praticas de Gestao de Recursos G Log ‘ 168 375 6
Humanos - oemestre !
Psicologia das Organizacdes PTO 1.° Semestre 168 45 6
Psicologia do Trabalho PTO 1.° Semestre 168 45 6
Temas de Investigacdo em Psicologia do

. PTO 1.° Semestre | 168 45 6
Trabalho e das Organizacoes

- o ) . L Qualquer UC da

Opcao QAC 1.° Semestre | 168 Tipologia Variavel 6 Instituicdo/ Escola
Competéncias Profissionais e de PTO 9o ; 168 30 6
Empregabilidade - oemestre
Grupos, Equipas e Lideranca em Contextos BTO 9o ‘ 168 15 6
Organizacionais - oemestre
Métodos de Investigacao Avancados e Analise
de Dados em Psicologia do Trabalho e das PSI 2.° Semestre 168 30 30 6
Organizacdes
Psicologia Aplicada a Gestao de Pessoas PTO 2.° Semestre | 168 45 6
Psicologia da Saude Ocupacional PTO 2.° Semestre | 168 45 6




QUADRO 3
Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes - Plano de estudos do 2.° ano

Horas de trabalho

Unidade curricular Area cientifica Duracéo Contacto Creditos

Total
T TP PL TC S E oT 0

Projeto em Psicologia do Trabalho e das

o PTO Anual 560 30 20
Organizacdes

Estagio PTO Anual 1120 720 30 40




12.  Regime de precedéncias
Nao esta previsto nenhum regime de precedéncias.

13. Transicao entre planos de estudos
13.1. Regras de transicao do anterior para o novo plano de estudos
0 novo plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2026/2027, para todos os anos curriculares do curso.

13.2. Creditacao da formacao obtida no ambito do plano de estudos anterior
Os estudantes ficam dispensados de realizar as UC concluidas no ambito do plano de estudos anterior e que se
mantém no novo plano de estudos, podendo ser-lhes creditadas outras UC nos termos da legislacdo em vigor.
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