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ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

Regulamento n.° 637/2021

Sumario: Cédigo Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses — versao consolidada.

O Cddigo Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses foi aprovado pelo Regula-
mento n.° 258/2011, de 20 de abril, tendo sido posteriormente alterado pelo Regulamento (extrato)
n.° 1119-A/2016, de 26 de dezembro, ambos publicados na 2.2 série do Diario da Republica nas
respetivas datas.

No sentido de se proceder a consolidagdo do Regulamento referido supra, a Ordem dos
Psicologos Portuguesa publica, no Diario da Republica, a sua versao consolidada, com vista a
transparéncia e clareza da versao em vigor, ndo so6 para o intérprete juridico como para todos os
profissionais abrangidos pelo mesmo.

Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos Portugueses

Principios gerais

Os principios gerais sao, por natureza, aspiracionais. Ou seja, pretendem ser orientagbes
para os profissionais no sentido de os guiar e inspirar para uma atuagao centrada nos ideais da
intervengéao psicologica.

Estes principios gerais sdo derivados daquilo que se pode denominar como moral comum da
Psicologia, ou seja, a moral compartilhada pelos/as psicologos/as Portugueses/as. Estes devem
ser considerados como agentes promotores de ligagbes entre a teoria e a pratica, podendo ser
generalizados, ja que sdo conceptualizados como obrigagdes prima facie. Ou seja, mesmo quando
nao decisivos, os principios devem ser tomados em consideracdo, uma vez que providenciam uma
coeréncia intelectual que torna as normas morais mais flexiveis.

Por isso mesmo, quando os principios estabelecidos entram em conflito, cabe ao profissional,
em ultima analise, decidir sobre como resolver o dilema ético surgido, a partir do seu raciocinio
ético. Neste processo os/as psicologos/as podem, e devem, recorrer ao Codigo Deontoldgico ou ao
Direito. Devem informar-se sobre os procedimentos usuais em circunstancias idénticas, consultar
a Comissao de Etica da instituicdo onde trabalham, colegas e superiores hierarquicos. Os princi-
pios gerais constituem um conjunto de pressupostos de atuagdo consensuais na sua aceitagao,
ja que sao construidos e inspirados nas caracteristicas naturais da pessoa, resultantes de um
raciocinio filosofico secular e com base na natureza da intervengao psicoldgica. Trata-se, pois, de
um conjunto de principios sentidos como intuitivamente corretos que se flexibilizam na resolugao
de dilemas éticos.

Principio A — Respeito pela dignidade e direitos da pessoa

Oslas psicologos/as devem respeitar as decisdes e os direitos da pessoa, desde que estes
sejam enquadrados num exercicio de racionalidade e de respeito pelo outro. Nesta perspetiva, nao
devem fazer distingdes entre os seus clientes por outros critérios que nao os relacionados com os
problemas e ou questdes apresentadas, e devem, com a sua intervengao, promover o exercicio
da autonomia dos clientes.

A dignidade consiste num valor universal, caracteristico do ser humano, sendo que decorre
da sua natureza racional e relacional tornando-o capaz de distinguir o bem do mal e de construir
relagbes interpessoais. A dignidade sera, entdo, um valor especifico e exclusivo da pessoa humana
que deve ser respeitada sob pena de lhe ser negada a sua propria condigéo.

Respeitar a dignidade sera aceitar todas as decisdes da pessoa desde que enquadradas num
exercicio de racionalidade, a partir de uma consciéncia alargada e refletida. Porém, estas decisdes
nao podem ser desenquadradas da realidade social que envolve a pessoa e que condiciona todo
0 seu ser e o seu agir. Por isso, a referéncia aos direitos e a natureza relacional da pessoa.
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Os direitos tém como objetivo fundamental regular a vida da pessoa em sociedade, ou seja,
orientar as suas relacdes interpessoais, pelo menos a partir de determinados limites. Parte-se do
reconhecimento de que a existéncia de um direito pressupde o reconhecimento desse mesmo direito
no outro, sendo por isso um dever. Entdo, sera dever, ético ou juridico, de todas as pessoas, dada
a sua caracteristica racional, respeitar os direitos de todos e de cada um. Naturalmente, os/as psi-
coélogos/as terao essa mesma obrigagéo, e de uma forma acrescida, em virtude das caracteristicas
e objetivos das relagdes profissionais que estabelecem.

Este principio geral corresponde a obrigagdo dos/as psicologos/as em olhar para a pessoa
como um ser Unico, diferente de todos os outros, com vontade propria que, mais do que ser res-
peitada devera ser promovida no contexto relacional caracteristico da pessoa humana. Este prin-
cipio obriga os/as psicologos/as a respeitar e a promover a autonomia e autodeterminagéo do seu
cliente, aceitando de uma forma incondicional todas as suas opinides, preferéncias, credos e todas
as caracteristicas decorrentes da afirmagéo do seu caracter, desde que integradas num quadro
de coeréncia e de respeito pelo outro. Os/as psicologos/as obrigam-se a tratar todas as pessoas a
partir de uma igualdade desigual, considerando uma perspetiva justa na promocéao de condigdes
que considerem as diferengas individuais de cada um, e que, a partida, ndo coibam determinadas
pessoas de atingir o minimo essencial para uma igual dignidade como seres humanos.

Principio B — Competéncia

Osl/as psicélogos/as tém como obrigagdo exercer a sua atividade de acordo com os pressu-
postos técnicos e cientificos da profisséo, a partir de uma formagéo pessoal adequada e de uma
constante atualizagao profissional, de forma a atingir os objetivos da intervengéo psicoldgica. De
outro modo, acresce a possibilidade de prejudicar o cliente e de contribuir para o descrédito da
profissao.

A competéncia é adquirida através de uma formacao tedrica e pratica especializada, obtida no
ensino superior e constantemente atualizada, bem como de uma formagé&o pratica supervisionada
por psicélogos/as. Cada psicologo/a deve garantir as suas qualificagdes particulares em virtude
dos seus estudos, formagao e experiéncia especificas, fixando pelas mesmas os seus proprios
limites.

A competéncia sera o reconhecimento de que os/as psicologos/as devem estar conscientes
que tém como obrigagédo fundamental funcionar de acordo com as boas praticas baseadas em
conhecimentos cientificos atualizados, por existir um risco acrescido de prejudicar seriamente al-
guém se prestarem um servigo para o qual ndo estdo convenientemente qualificados. Coloca-se,
pois, uma grande énfase na formagao e na pratica orientada, bem como na constante atualizagao
do profissional.

Para além disso uma atuacao pouco competente podera levar ao questionamento da credi-
bilidade do profissional e da profissdo. Os/as psicélogos/as deverao ter em atengdo que quando
desempenham a sua atividade de uma forma menos competente contribuem para o descrédito da
Psicologia, para além do prejuizo que o seu cliente podera sofrer.

Sendo a Psicologia uma ciéncia que tem como objeto o estudo das pessoas nos seus diversos
contextos, sendo o seu principal instrumento de intervencgao a relacao interpessoal, resulta como
natural o reconhecimento que profissionais diferentes tenham caracteristicas diferentes, pelo que
cada um devera ter consciéncia das suas necessidades especificas, sendo o préprio o melhor juiz
da sua competéncia. Este pressuposto, para além de aumentar a responsabilidade dos/as psicélo-
gos/as, chama a atencao para a dificuldade do controlo formal dos niveis de competéncia de cada
um dos membros da profissdo. Por isso mesmo, independentemente da importancia da regulagao
do acesso a profissdo através de um controlo rigoroso da formagéo, a consciéncia individual de
cada um é condicao central para o bom desempenho da atividade. Paralelamente, sera facil com-
preender que a unica forma que o profissional tem de responder pelas suas acdes e de ter uma
nog¢ao o mais objetiva possivel sobre a sua intervengéo, € desenvolver uma atuagao baseada em
conhecimentos cientificos atualizados. Apenas deste modo poderao os/as psicélogos/as antecipar
as provaveis consequéncias da sua intervengéo, sendo por isso responsaveis por elas.
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Principio C — Responsabilidade

Oslas psicologos/as devem ter consciéncia das consequéncias que o seu trabalho pode ter
junto das pessoas, da profissao e da sociedade em geral. Devem contribuir para os bons resulta-
dos do exercicio da sua atividade nestas diferentes dimensdes e assumir a responsabilidade pela
mesma. Devem saber avaliar o nivel de fragilidade dos seus clientes, pautar as suas intervengdes
pelo respeito absoluto da decorrente vulnerabilidade, e promover e dignificar a sua atividade.

Osl/as psicologos/as, a partir do saber adquirido com a sua formagéo, ficam responsaveis por
proporcionar, dentro das suas possibilidades, a devolugdo da autonomia ao cliente que a eles/as
recorre. Desta forma, passa-se de uma definicdo que poderia corresponder ao mero conceito de
“prestar contas”, para um conceito mais alargado que responsabiliza os/as psicologos/as por ajudar
todos aqueles que necessitem dos seus servigos profissionais.

Assim, pretende-se salvaguardar que os/as psicologos/as tenham consciéncia das consequén-
cias do seu trabalho e que o apliquem em prol do bem-estar da pessoa, respeitando-a como tal.

Anocao de imputabilidade esta também implicita neste principio, sendo que esta se refere ndo
s6 ao cliente como a comunidade em geral €, ainda, ao grupo profissional como um todo. Passa
pela necessidade do profissional assumir a escolha, a aplicagéo e as consequéncias dos métodos e
técnicas que aplica, bem como dos seus pareceres, perante as pessoas, 0s grupos e a sociedade.
Ainda assume a responsabilidade pelo respeito escrupuloso do Cédigo Deontolégico.

Num mundo cada vez mais centrado no valor da autonomia individual, ndo pode ser negada
uma maior atengéo a vida em sociedade e as responsabilidades que esta comporta. O interesse
da sociedade devera ser objecto de atengao por parte dos profissionais, tal como os interesses e
os direitos de cada pessoa. A dificuldade reside no facto de, por vezes, o interesse individual poder
entrar em conflito com o interesse social. Nestas circunstancias, o profissional deve procurar um
meio de suprimir, na medida do possivel, as potenciais consequéncias negativas a estes dois ni-
veis. A referéncia ao interesse social obriga ndo apenas a considerar a comunidade humana, mas
também todas as outras componentes do mundo natural em que a pessoa se insere.

Outra dimensao da responsabilidade reside na importancia do desenvolvimento do conheci-
mento cientifico, como forma de aumentar o potencial da intervencgao psicoldgica, o que constituira
um beneficio para as pessoas e para a sociedade em geral.

Principio D — Integridade

Oslas psicélogos/as devem ser fiéis aos principios de atuagéo da profissdo promovendo-os
de uma forma ativa. Devem prevenir e evitar os conflitos de interesse e, quando estes surgem,
devem contribuir para a sua resolugéo, atuando sempre de acordo com as suas obrigagdes pro-
fissionais.

A integridade é a qualidade de quem revela inteireza moral, também definida como uma vir-
tude, uma conjugacao coerente dos aspetos do eu. Para os/as psicdlogos/as, sera necessario que
a esta coeréncia de caracter se adicione uma fidelidade aos principios de atuagéo da profissao,
defendendo-os quando estdo ameacgados. Deve entdo promover-se, no contexto profissional, a
integridade moral como um trago de caracter que consiste numa integragéo coerente de valores
profissionais razoavelmente estaveis e justificaveis, acompanhada de uma fidelidade ativa a esses
valores tanto no juizo como na agéo. So6 assim sera possivel promover a integridade da Psicologia,
objetivo central deste principio.

Deste modo, a integridade, tal como foi expressa, podera ficar comprometida sempre que o
profissional se deixar influenciar pelas suas proprias motivagées ou crengas, preconceitos € juizos
morais, nos casos em que surjam conflitos de interesse pessoal, profissional e institucional, dilemas
centrados nas hierarquias, ou mesmo a partir de pedidos nao razoaveis dos clientes.

Quando confrontado com as dificuldades acima descritas, o profissional devera promover a
discussao das diferentes perspetivas em equacao, tentando encontrar situagdes de compromisso
que respeitem os principios gerais, especificos e linhas de orientagdo da pratica da Psicologia.
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Principio E — Beneficéncia e ndo maleficéncia

Os/as psicologos/as devem ajudar o seu cliente a promover e a proteger os seus legitimos
interesses. Nao devem intervir de modo a prejudica-lo ou a causar-lhe qualquer tipo de dano, quer
por acdes, quer por omissao.

Se a Psicologia tem um espectro de atuagdo muito largo, estando presente em quase todas
as atividades humanas, a verdade é que deve ser assumida como uma atividade ao servico do
bem-estar da pessoa humana. Nesse sentido, o seu papel assistencial deve estar sempre presente,
considerando-se os/as psicologos/as como profissionais que desenvolvem o seu trabalho na pro-
mogao do bem-estar fisico, psiquico e social de pessoas, grupos, organizagdes e comunidades.
Consequentemente, um dos deveres prioritarios sera o de se preocupar em fazer o bem ao seu
cliente e em evitar, de toda a maneira, prejudica-lo. Deste modo, ao definir este principio como
um dos principios centrais do exercicio da Psicologia, assume-se o pressuposto de que mesmo
em processos de intervengao cuja motivagdo central ndo seja promover o interesse das pessoas
como, por exemplo, em algumas situagdes da psicologia forense ou organizacional, o profissional
devera ter em atengao que as pessoas devem estar no centro das suas inquietagdes. Esta pre-
ocupacgao deve ser estendida a todos os implicados no trabalho dos/as psicélogos/as, incluindo
clientes, participantes de investigagdo (humanos ou animais), estudantes, estagiarios ou quaisquer
outras pessoas relacionadas direta ou indiretamente com o mesmo. Quando surgem conflitos de
interesse a este nivel os/as psicélogos/as devem fazer o maximo esforgo com vista a minimizagao
dos danos.

Os/as psicologos/as deverao ter sempre o melhor interesse do cliente como referéncia,
procurando ajuda-lo e nunca o prejudicar. Qualquer intervengao podera provocar, potencialmente,
algum tipo de prejuizo a pessoa. Contudo, desde que o balango entre o risco e o beneficio seja
positivo para o cliente, a intervengao é legitima. O dano a evitar sera aquele que ndo cumprir esta
equacéao, bem como todo o prejuizo que resultar de uma atuagao grosseira, negligente, proposita-
damente malévola ou ndo fundamentada em conhecimentos cientificos atualizados.

Tendo em conta os principios da beneficéncia e da ndo maleficéncia, os/as psicélogos/as
podem recusar-se a estabelecer relagdes profissionais com clientes que estejam a ser assistidos
simultaneamente por um colega para o mesmo fim, sempre que entenderem que tal duplicagédo de
intervencgdes possa ser prejudicial para o cliente.

Osl/as psicologos/as obtém o consentimento informado do cliente antes de contactar outros
colegas com quem o cliente estabeleceu uma relagao profissional, ou com quem estabelega pre-
sentemente para outros fins.

Principios especificos

1 — Consentimento informado

Osl/as psicologos/as respeitam a autonomia e autodeterminagédo das pessoas com quem es-
tabelecem relagoes profissionais, de acordo com o principio geral de respeito pela sua dignidade e
direitos. Desta forma, aceitam as suas opinides e decisoes, e todas as caracteristicas decorrentes
da sua afirmagéo pessoal, desde que integradas num quadro de respeito por si préprio e pelos ou-
tros. Nesse contexto, entende-se por consentimento informado a escolha de participa¢ao voluntaria
do cliente num ato psicoldgico, apds ser-lhe dada informagéo sobre a natureza e curso previsivel
desse mesmo ato, os seus honorarios (quando aplicavel), a confidencialidade da informagao dela
decorrente, bem como os limites éticos e legais da mesma. Esse consentimento significa que &
reconhecida a pessoa a capacidade de consentir, que esta foi informada apropriadamente quanto a
natureza da relagao profissional, e que expressou o seu acordo livremente. A autonomia e autode-
terminagéo do cliente significam, ainda, o seu direito geral de iniciar e de interromper ou terminar,
em qualquer momento, a relagao profissional com o/a psicélogo/a. Do mesmo modo, o processo
de obtengao do consentimento informado € interpretado como instrumental na construgao de uma
relagdo de confianga com o cliente. Constitui-se, por isso, também, como uma forma de corres-
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ponder ao exposto pelo principio da beneficéncia e ndo maleficéncia, potenciando os resultados
da intervencgéo psicologica.

1.1 — Consentimento informado. No contexto da sua atividade, os/as psicélogos/as fornecem
informagao aos seus clientes e asseguram a sua compreensdo. Essa informagao diz respeito as
suas agdes profissionais, procedimentos e consequéncias provaveis, confidencialidade da infor-
macao recolhida e limites éticos e legais da mesma.

1.2 — Processo de obtencao de consentimento informado. A clarificacédo e discussao das in-
formacdes necessarias para a obtengao de consentimento informado tém lugar no inicio da relagao
profissional e sdo retomadas de forma continua sempre que se justificar, procurando otimizar o
trabalho efetuado junto do cliente. Quando tal ndo seja de todo possivel, o processo de obtengéo
do consentimento informado prolonga-se para além do primeiro momento em que se estabelece
a relacao profissional.

1.3 — Participagao voluntaria. A participagédo do cliente em atividades de avaliagao e inter-
vengao psicoldgica, consultadoria e investigacao é voluntaria, com excec¢ao das situacdes em
que a sua autodeterminagao possa ser limitada em razao da idade (criangas e adolescentes, em
conformidade com a legislagdo em vigor), competéncias cognitivas, estado de saude mental ou
imposicoes legais. Porém, o respeito devido ao cliente sera sempre o mesmo.

1.4 — Limites da autodeterminacgao. Nas situacdes em que a autodeterminacéo € limitada em
razdo da idade, competéncias cognitivas, estado de saude mental ou episddio de descompensagao
aguda, o consentimento informado é pedido ao representante legal do cliente. Ainda assim, a énfase
€ colocada na natureza colaborativa da relagao do cliente com o/a psicélogo/a, que explica o seu
papel, procura o acordo do cliente e age de forma a promover os direitos e bem-estar deste.

1.5 — Situagbes agudas. Em situagbes de manifesta urgéncia (ex., risco sério de suicidio ou
homicidio, perda grave do controle dos impulsos), e na impossibilidade de obter o consentimento
informado do cliente ou do seu representante legal, os/as psicélogos/as intervém em tempo util,
de forma a assegurar o bem-estar do cliente ou de terceiros.

1.6 — Imposi¢des determinadas por um processo legal. Quando prestam servigos a um
cliente sujeito a imposicoes determinadas por um processo legal, os/as psicologos/as clarificam o
seu papel e os limites da confidencialidade da informacao recolhida, enfatizam a importancia da
natureza colaborativa do trabalho e discutem as consequéncias provaveis da intervengao para o
cliente, independentemente do envolvimento de terceiros.

1.7 — Registo de Informagao. O consentimento informado é obtido de forma oral ou escrita
e posteriormente documentado no processo do cliente. Em situagbes especificas, como o registo
fotografico, audio ou video, o consentimento deve ser escrito, explicitando, ndo apenas esse con-
sentimento, como também a posterior utilizagdo a dar aos registos obtidos.

2 — Privacidade e confidencialidade

Oslas psicologos/as tém a obrigagédo de assegurar a manutengao da privacidade e confiden-
cialidade de toda a informacéo a respeito do seu cliente, obtida direta ou indiretamente, incluindo a
existéncia da propria relagao, e de conhecer as situacbes especificas em que a confidencialidade
apresenta algumas limitagdes éticas ou legais.

2.1 — Informacgao do Cliente. No inicio da relagéo profissional, e sempre que se justificar, &
discutida com o cliente a confidencialidade e as suas limitagdes.

2.2 — Privacidade dos Registos. Os/as psicologos/as recolhem e registam apenas a informagao
estritamente necessaria sobre o cliente, de acordo com os objetivos em causa.

2.3 — Utilizagao posterior dos registos. O cliente € também informado sobre o tipo de utilizagao
posterior desses registos, bem como sobre o tempo que esse material sera conservado e sob que
condigdes. O arquivo, manipulagédo, manutengao e destruigcdo de registos, relatérios ou quaisquer
outros documentos acerca do cliente sédo efetuados de forma a assegurar a privacidade e confi-
dencialidade da informagao, respeitando a legislagao em vigor. No caso de morte ou incapacidade
mental grave do/a psicélogo/a, os registos devem ser selados e encaminhados para a Ordem dos
Psicologos Portugueses.
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2.4 — Acesso do Cliente a Informacao sobre si Proprio. O cliente tem direito de acesso a
informacao sobre ele proprio e a obter a assisténcia adequada para uma melhor compreensao
dessa mesma informacéo.

2.5 — Clientes Organizacionais. Quando o cliente € uma entidade institucional ou organi-
zacional, a informacao sobre pessoas obtida no ambito de atividades avaliativas ou formativas é
transmitida a quem a solicita, nao excedendo aquilo que for considerado estritamente necessario
para os objetivos formulados. Sempre que for possivel as pessoas avaliadas devem ter conheci-
mento da informagao produzida. Contudo, os limites desta informagdo devem sempre ser objeto
de discussao prévia com as pessoas.

2.6 — Interrupgao ou conclusao da intervengédo. Em qualquer caso de interrupg¢ao ou conclu-
sdo da relagdo com o cliente, os/as psicologos/as asseguram a manutengado da privacidade da
informacéo relativa ao cliente.

2.7 — Autorizagao para divulgar informagao. Os/as psicologos/as podem divulgar informagao
confidencial sobre o cliente quando este, ou 0 seu representante legal, der previamente o seu
consentimento informado.

2.8 — Limites da Confidencialidade. O cliente e outros com quem os/as psicologos/as mante-
nham uma relagao profissional (ex., entidade empregadora, colegas, pessoal auxiliar, voluntarios,
servigos com quem prossigam uma articulagao interinstitucional) sdo informados e esclarecidos
sobre a natureza da confidencialidade e as suas limitagdes éticas e legais.

A ndo manutencgao da confidencialidade pode justificar-se sempre que se considere existir uma
situacao de perigo para o cliente ou para terceiros que possa ameagar de uma forma grave a sua
integridade fisica ou psiquica — perigo de vida, perigo de dano significativo, ou qualquer forma de
maus-tratos a menores de idade ou adultos particularmente indefesos, em razao de idade, defici-
éncia, doenca ou outras condi¢des de vulnerabilidade.

2.9 — Comunicacao de informacao confidencial. A informacao confidencial é transmitida apenas
a quem se considerar de direito e imprescindivel para uma intervencao adequada e atempada face
a situacado em causa. O cliente é informado sobre a partilha de informacao confidencial antes desta
ocorrer, exceto em situagdes onde tal seja manifestamente impossivel, pretendendo minimizar-se
os danos que a quebra de confidencialidade podera causar na relagao profissional.

2.10 — Trabalho em Equipa. Quando os/as psicologos/as estdo integrados numa equipa de
trabalho, ou em situagdes de articulagéo interdisciplinar e ou interinstitucional, podem transmi-
tir informacgéo considerada confidencial sobre o cliente, tendo em conta o interesse do mesmo,
e restringindo-se ao estritamente necessario para os objetivos em causa. O cliente deve ter a
consciéncia e ser esclarecido previamente acerca da possibilidade desta partilha de informagao
dentro da equipa de trabalho ou entre os diferentes servicos e profissionais. Em determinadas
circunstancias, o cliente pode recusar essa partilha de informacao confidencial o que, no limite,
podera obviar a realizagao dessa mesma intervencéo.

2.11 — Casos especiais. Quando o cliente € uma crianga, adolescente ou adulto particular-
mente indefeso em razao da idade, deficiéncia, doencga ou outras condi¢gées de vulnerabilidade,
pode partilhar-se com os seus responsaveis legais apenas a informagao estritamente necessaria
para que se possa atuar em seu beneficio e em conformidade com a legislagdo em vigor.

2.12 — Meios Informaticos. Quando servigos ou informagao sao fornecidos através de meios
informaticos, o cliente é informado sobre eventuais riscos e limitagdes relativos a manutengao da
privacidade e confidencialidade.

2.13 — Situagbes didaticas e formativas. Em situagées com objetivos didaticos ou outros
(ensino, apresentagao oral de casos clinicos ou ilustrativos, publicagdes escritas, supervisédo) é
sempre protegida a identidade do cliente. Se esta partilha de informag&o puder, de alguma forma,
suscitar a possibilidade de identificagcao do cliente por parte de terceiros, os/as psicélogos/as devem
assegurar-se de que este da previamente o seu consentimento informado.

2.14 — Situagbes Legais. Sempre que haja solicitagéo legal para a divulgacdo de informagao
confidencial sobre o cliente (registos, relatérios, outros documentos e ou pareceres), é fornecida
a um destinatario especifico, apenas a informagao relevante para a situagao em causa, tendo em
conta os objetivos da mesma, podendo haver recusa de partilha de informagao considerada nao
essencial. O cliente é previamente informado desta situagdo, bem como dos conteudos da infor-
macao a revelar, exceto em situagées em que tal for manifestamente impossivel.
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Caso os/as psicologos/as considerem que a divulgagao de informagéao confidencial pode ser
prejudicial para o seu cliente, podem invocar o direito de escusa (de acordo com o disposto no
artigo 135.° do Cddigo de Processo Penal).

2.15 — Defesa Legal do/a Psicélogo/a. A ndo manutengao da confidencialidade pode tam-
bém justificar-se se o/a psicologo/a for processado pelo cliente. Nessa situagéo, o/a psicologo/a
transmite apenas a informagao considerada estritamente necessaria por forma a assegurar o seu
processo de defesa.

3 — Relagbes profissionais

O exercicio da Psicologia tem uma finalidade humana e social, com objetivos que envolvem
0 bem-estar, a saude, a qualidade de vida e a plenitude do desenvolvimento das pessoas. Os/as
psicologos/as ndao sao os Unicos que perseguem estes objetivos, sendo conveniente, e mesmo
necessario em alguns casos, a colaboragdo com outros profissionais, sem prejuizo das competén-
cias e saberes de cada um. Os/as psicologos/as respeitam as relagdes profissionais, competéncia
especifica, deveres e responsabilidades de colegas e outros profissionais. Paralelamente, os/as
psicologos/as constituem-se como primeiros responsaveis pela exceléncia do desempenho profis-
sional, auxiliando os colegas na prossecucéo desse objetivo.

3.1 — Promover a boa pratica da Psicologia. Os/as psicologos/as prestam colaboragao aos
colegas, salvo em caso de justificado impedimento. Nao desacreditam colegas, independentemente
de estes utilizarem os mesmos ou outros modelos tedricos ou metodologias de intervengédo, com
validade cientifica.

3.2 — Encaminhamento de clientes. Os/as psicologos/as indicam os servigos de outros colegas
sempre que nao tenham competéncia ou manifestem impossibilidade de assumir a intervencéo,
devendo, nesse caso, e com o consentimento informado do cliente ou do seu representante legal,
facultar os elementos necessarios ao bom acompanhamento do caso.

3.3 — Autonomia profissional. Os/as psicologos/as exercem a sua atividade de acordo com
0 principio da independéncia e autonomia profissional em relacéo a outros profissionais e autori-
dades superiores.

3.4 — Cooperagao institucional. Os/as psicélogos/as contribuem para a realizagao das finali-
dades das organizagdes com as quais colaborem, desde que ndo sejam contrarias aos principios
gerais e especificos deste Cadigo.

3.5 — Integridade profissional. Os/as psicélogos/as pautam as suas relagbes profissionais pela
integridade, nao desviando casos de instituicdo publica para a pratica privada, e nao julgando ou
criticando outros colegas ou outros profissionais de forma nao fundamentada.

3.6 — Respeito de competéncias. Os/as psicologos/as respeitam as relagdes profissionais,
a competéncia especifica, os deveres e a responsabilidade de outros, e limitam o seu trabalho ao
ambito da sua competéncia. Ajudam os clientes a obter o apoio adequado e necessario por parte
de outros profissionais em situacdes que ultrapassem o ambito da sua competéncia.

3.7 — (Revogado.)

3.8 — Responsabilidade profissional. E responsabilidade dos/as psicélogos/as sensibilizar
outros colegas para a boa pratica da Psicologia, incluindo o respeito pelo presente Cédigo. Quando
tomam conhecimento de um desrespeito grave ou reiterado por parte de outro colega, os/as psi-
cologos/as devem: a) informar esse colega do seu desrespeito pelo atual Cédigo Deontoldgico,
e b) proceder a uma exposigao escrita dirigida ao Conselho Jurisdicional da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, 6rgdo competente pela analise deste tipo de conteldo. Os/as psicélogos/as devem
denunciar outras pessoas que desempenhem fungdes para as quais apenas os/as psicologos/as
estdo habilitados.

4 — Avaliagao psicologica

A avaliagdo psicolégica corresponde a um processo compreensivo (abrangendo areas re-
lacionadas com o pedido de avaliagao e os problemas identificados) e diversificado (recorrendo
potencialmente a varios interlocutores pode assumir distintos objetivos, reconhece diferentes tipos
de informagbes, considera variados resultados). Pretende, igualmente, ser um processo justo
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(reconhecendo e nao penalizando diferengas relativas a grupos minoritarios, incluindo pessoas
com deficiéncias fisicas, sensoriais, linguisticas ou outras fragilidades, a menos que sejam estas
variaveis a mensurar e considerando as consequéncias dos resultados). A avaliagdo psicolédgica
concretiza-se através do recurso a protocolos validos e deve responder a necessidades objetivas
de informacgéo, salvaguardando o respeito pela privacidade da pessoa.

4.1 — Natureza da avaliagao psicoldgica. A avaliagéo psicoldgica € um ato exclusivo da Psi-
cologia e um elemento distintivo da autonomia técnica dos/as psicélogos/as relativamente a outros
profissionais.

4.2 — Competéncia especifica. As técnicas e instrumentos de avaliagédo sao utilizados por psico-
logos/as qualificados/as com base em formagéao atualizada, experiéncia e treino especificos, exceto
quando tal uso é realizado, com supervisao apropriada, com objetivos de treino ou formagao.

4.3 — Utilizacao apropriada. A utilizagcao apropriada de técnicas e instrumentos de avaliagao
refere-se a administragao, cotagao, interpretacéo (incluindo o recurso a programas informaticos) e
usos da informacéo obtida, e requer investigacao e evidéncia de utilidade.

4.4 — Consentimento informado para a avaliagao. Os/as psicologos/as obtém consentimento
informado para os processos de avaliagdo ou diagnostico, exceto quando estes fazem parte das
atividades de rotina institucional, organizacional ou educacional, que correspondam a uma solici-
tacado regulamentada na lei ou pretendam identificar a capacidade de tomada de deciséo.

4.5 — Materiais de avaliagao, sua protegao e seguranga. Os/as psicologos/as tém a responsabi-
lidade de selecionar e utilizar, de modo apropriado, protocolos de avaliagao suficientemente validos,
atualizados e fundamentados do ponto de vista cientifico. Estes protocolos incluem entrevistas,
testes e outros instrumentos de avaliagao psicoldgica que sdo utilizados para justificar formulagdes
e conclusdes incluidas em avaliagdes, diagndsticos, relatorios, pareceres, recomendagdes e outros
tipos de comunicagao. Os materiais e protocolos de avaliagao, incluindo manuais, itens, e sistemas
de cotagao e interpretacdo, ndo sio disponibilizados aos clientes ou a outros profissionais nao
qualificados. Os/as psicologos/as asseguram a protecao e seguranca dos materiais de avaliagao,
prevenindo a sua divulgagéo para o dominio publico.

4.6 — Instrumentos. Os/as psicélogos/as utilizam instrumentos de avaliagdo que foram objeto
de investigagao cientifica prévia fundamentada, e que incluem estudos psicométricos relativos a
validade e fiabilidade dos seus resultados com pessoas de populacdes especificas examinadas
com esses instrumentos, bem como dados atualizados e representativos de natureza normativa. O
uso de instrumentos supde um conhecimento rigoroso dos respetivos manuais, incluindo o dominio
de modelos tedricos subjacentes, condigbes de administracdo, cotagdo, interpretagcdo bem como
o conhecimento da investigagao cientifica atualizada.

4.7 — Dimensdes da interpretagédo. Na interpretagdo dos resultados, os/as psicologos/as consi-
deram o objetivo da avaliagao, variaveis que os testes implicam, caracteristicas da pessoa avaliada
(incluindo diferengas individuais — linguisticas, culturais ou outras) e situagdes ou contextos que
podem reduzir a objetividade ou influenciar os juizos formulados.

4.8 — Comunicagéo dos resultados. Os/as psicologos/as proporcionam explica¢des objetivas
acerca da natureza e finalidades da avaliacdo, bem como dos limites dos instrumentos, resultados
e interpretagdes formuladas a pessoa ou seu representante legal, ou a outros profissionais ou ins-
tituicdes a quem prestam servigos de avaliagdo, estes ultimos com o consentimento do cliente.

O cliente tem direito de acesso aos resultados da avaliagdo, bem como informagéao adicional
relevante para a sua interpretacéo.

Preferencialmente, os/as psicologos/as fazem uma entrevista de devolugao dos resultados da
avaliacao, prévia ao envio do relatério, onde explicam os dados constantes no relatério e possibi-
litam ao cliente a manifestacao de duvidas e o seu esclarecimento.

4.9 — Fundamentagao dos pareceres. Os/as psicologos/as fundamentam a avaliagéo, as
decisdes relativas a intervencao ou as recomendacdes em dados ou resultados de testes reconhe-
cidamente uteis e apropriados para os objetivos gerais e especificos da avaliagao.

4.10 — Relatdrios psicologicos. Os relatérios psicologicos devem ser documentos escritos
objetivos, rigorosos e inteligiveis para o(s) destinatario(s), procurando introduzir apenas informagao
relevante que permita dar resposta as questdes e pedidos de avaliagdo considerados pertinentes.
Os/as psicologos/as devem ponderar as consequéncias das informagées disponibilizadas nos re-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 134 13 de julho de 2021 Pag. 113

latérios psicoldgicos, considerar criticamente o caracter relativo das avaliagdes e interpretagoes, e
especificar o alcance, limites e grau de certeza dos conteudos comunicados. Os relatérios incluem
como elemento de identificagdo o nome do psicélogo e o niumero da cédula profissional.

4.11 — Relagdes profissionais. Se o cliente pretender uma segunda opinido por parte de outro/a
psicologo/a, dados mais completos de avaliagdo poderao ser diretamente enviados a este ultimo,
para evitar interpretagdes incorretas por parte do cliente e assegurar a seguranga e integridade
dos materiais de avaliagao.

5 — Pratica e intervengao psicoldgicas

Para além dos métodos e técnicas utilizados, a pratica e intervengéo psicoldgicas tém em
conta os varios modelos tedricos disponiveis e os varios principios associados a um exercicio
cientificamente informado, rigoroso e responsavel da Psicologia, nomeadamente, principios como
a beneficéncia e ndo maleficéncia ou a competéncia especifica. A pratica e intervencao psicoldgicas
concretizam-se salvaguardando ainda o respeito pelas diferencas individuais e o consentimento
informado.

5.1 — Evidéncia cientifica. Os/as psicologos/as desenvolvem atividades baseadas no conheci-
mento cientifico valido e procuram manter e atualizar a sua competéncia ao longo do seu percurso
profissional.

5.2 — Formagéo. Os/as psicologos/as exercem a sua pratica e intervengao profissional dentro
dos limites da sua competéncia especifica, com base na sua formagao académica e ou profissional,
treino especifico, experiéncia de supervisdo, consultadoria, e ou atividades de desenvolvimento
profissional.

5.3 — Consentimento informado na pratica e intervengao. Em todas as areas de pratica ou
intervencgao psicoldgica, os/as psicologos/as obtém o consentimento informado no inicio da sua
atividade profissional com o cliente.

5.4 — Preocupacgdes de isencdo e objetividade na intervengao. Os/as psicologos/as devem
ter consciéncia da importancia das suas caracteristicas individuais para o processo de intervencgao,
pelo que procuram assegurar a maior isengao e objetividade possiveis explicitando junto do cliente
as limitagbes inerentes a esse mesmo processo, informando sobre eventuais opg¢des de intervencao
alternativas consideradas adequadas.

5.5 — Nao discriminagéo. Os/as psicologos/as nao discriminam os seus clientes em razéo de
qualquer tipo de factor ou condigao.

5.6 — Minorias culturais. Quando desenvolvem uma pratica dirigida a populagdes minoritarias,
os/as psicélogos/as procuram obter conhecimento profissional e cientifico relevante para intervir
de forma ética e eficaz, adequando as suas intervengdes a fatores conhecidos associados a idade,
sexo, orientacéo sexual, identidade de género, etnia, origem cultural, nacionalidade, religido, lingua,
nivel socioeconémico, capacidade ou outros.

5.7 — Conflitos de interesse. Os/as psicélogos/as devem prevenir e evitar eventuais conflitos
de interesse.

5.8 — Relagbes multiplas. Os/as psicologos/as ndo devem estabelecer uma relagao profissional
com quem mantenham ou tenham mantido uma relagao prévia de outra natureza. Do mesmo modo,
nao devem desenvolver outro tipo de relagdes com os seus clientes ou com pessoas proximas dos
seus clientes. Em qualquer circunstancia a relagao profissional deve ser salvaguardada em relagéo
a qualquer outra entretanto estabelecida, sendo os/as psicélogos/as responsaveis por qualquer
prejuizo que possa vir a ocorrer nesse contexto.

5.9 — Relagdes romanticas ou sexuais. Os/as psicologos/as ndo se envolvem em relagdes
romanticas ou sexuais com os clientes.

5.10 — Publicitagédo profissional. A publicitacdo de servigos é feita com exatidao e rigor e
restringe-se a divulgagao de informagdo, como os tipos de intervencgéo e os titulos de que o/a
psicologo/a é detentor/a.

5.11 — Instalagdes. Os/as psicologos/as desenvolvem a sua pratica profissional em instala-
¢des adequadas que garantam o respeito pela privacidade do cliente e permitam a utilizagdo dos
meios considerados necessarios.
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5.12 — Intervengao a distancia. Os/as psicologos/as devem estar conscientes das limitagbes
e dificuldades deste tipo de intervencao (ex., telefone, internet, entre outros) e discutir previamente
as mesmas com os seus clientes. Neste contexto, a responsabilidade dos/as psicologos/as ¢ igual
como em qualquer outro tipo de intervencao.

5.13 — Honorarios. Sao fixados de forma a representar uma justa retribuicdo pelos servigos
prestados e discutidos com o cliente antes do estabelecimento da relagao profissional. A definicdo
de honorarios por quaisquer outros servigcos complementares ao processo de intervengao (ex.,
deslocagoes, elaboragao de relatorios ou pareceres) deve ser feita de forma igualmente justa e
acordada previamente com o cliente. Os/as psicélogos/as devem recusar ofertas por parte dos
clientes, exceto as de reduzido valor (monetario) e em momentos apropriados, quando tal recusa
seja penalizadora da intervengao.

5.14 — Concluséo da intervengao. Equaciona-se a concluséo da intervengédo quando alcan-
¢ados os objetivos propostos, em casos de ineficacia da intervengao, ou ainda quando se observa
qualquer tipo de constrangimento a prossecugao dos mesmos, incluindo situagbes de ameacga
por parte dos clientes. Estas situacbes devem ser abordadas com o cliente, podendo este ser
referenciado a outro profissional que possa continuar o processo de intervengdo de uma forma
adequada.

6 — Ensino, formacao e supervisdo psicologicas

O ensino, formacao e supervisdo em Psicologia respeitam as regras do presente Codigo
Deontolégico. O Codigo Deontoldgico deve ser objeto de ampla difusdo nos diferentes contextos
e graus de ensino da Psicologia.

6.1 — Ensino da Psicologia. O ensino da Psicologia deve ser programado de forma a refletir
uma formulacdo atual e representativa das matérias, com referéncia a criticas fundamentadas.

6.2 — Programas. Os programas de ensino, formagao e supervisdo apresentam conteudos,
objetivos e requisitos de admissibilidade e avaliagdo bem definidos.

6.3 — Especializacao e atualizagédo. Os/as psicélogos/as reconhecem a necessidade de for-
macao especializada e mantém-se informados sobre os desenvolvimentos cientificos e profissionais
das suas areas de trabalho.

6.4 — Supervisdo. Os/as psicologos/as reconhecem que a supervisdo € uma atividade psi-
colégica especializada, ela propria fundamentada em conhecimento teérico e empirico. Neste
sentido, requer formagéo e responsabilidade pela atualizagao relativa a conhecimentos cientificos,
principios éticos, legislagcéo, e outros documentos relevantes para a promog¢ao da qualidade da
atividade de supervisao.

6.5 — Responsabilidade na supervisao. Os supervisores partilham a responsabilidade com o
supervisando pelo bem-estar dos clientes e pela privacidade e confidencialidade da informagao.
Os supervisores devem exercer a responsabilidade de avaliagdo do supervisando, bem como o
papel mais amplo de responsabilidade social.

6.6 — Consentimento informado. Os supervisores/orientadores deverao estabelecer um pro-
cesso de consentimento informado com os supervisandos/orientandos com o objetivo de definir
previamente as responsabilidades de cada um, bem como os objetivos a alcangar.

6.7 — Relagbes multiplas. Os docentes, formadores, supervisores ou orientadores nao se
envolvem em relacbes romanticas ou sexuais com os estudantes, formandos, supervisandos ou
estagiarios com os quais possam ser uma autoridade em termos avaliativos. Do mesmo modo,
devem evitar outro tipo de relagbes que possam diminuir a objetividade do processo de avaliagao.

6.8 — Aplicacdo do Cadigo Deontolégico. Os docentes, formadores, supervisores e orien-
tadores pugnam pela aplicagao do presente Codigo Deontoldgico pelos estudantes, formandos,
supervisandos e orientandos no exercicio das suas competéncias.

6.9 — Reflexao sobre questdes éticas. Devem ser proporcionadas aos estudantes e profis-
sionais, no seu processo de aprendizagem, formagao e supervisdo, condi¢des para uma reflexao
sobre as questbes éticas associadas a pratica profissional e investigagdo em Psicologia.
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7 — Investigagéo

No contexto da investigagao cientifica pode acontecer que o desejo legitimo de querer saber
mais e de aumentar os conhecimentos entrem em conflito com valores humanos e sociais também
eles legitimos. Isto é especialmente pertinente uma vez que sdo os/as psicologos/as que procu-
ram o participante, pelo que o respeito pela autonomia se assume como o principio central. Os/as
psicélogos/as, enquanto investigadores, ttm em conta o principio geral da beneficéncia e nao
maleficéncia, que os levam a colocar em primeiro lugar o bem-estar dos participantes nas investi-
gacoes, e o principio geral da responsabilidade social no sentido da produgédo e comunicagao de
conhecimento cientifico valido e suscetivel de melhorar o bem-estar das pessoas. Daqui decorrem
duas areas de principios especificos relativos ao tratamento dos participantes em investigagdes
cientificas e a conduta profissional do investigador que a seguir se detalham.

7.1 — N&o causar danos. Os investigadores asseguram que as suas investigagdes, com
tudo aquilo que comportam, ndo causam danos fisicos e ou psicologicos aos participantes nas
mesmas.

7.2 — Avaliagao de potenciais riscos. Os investigadores avaliam os potenciais riscos para o
participante antes de decidir pela realizagdo de uma investigagdo. Os investigadores procuram
identificar potenciais riscos para a saude, bem-estar, valores ou dignidade do participante e elimina-
-los ou minimiza-los. Sempre que uma avaliagdo preliminar das consequéncias da investigagao
leve a esperar que dela possam advir danos fisicos e ou psicolégicos para os participantes, a sua
realizagao ou nao deve ser devidamente considerada. Potenciais riscos e beneficios sdo comuni-
cados adequadamente aos participantes.

7.3 — Participacéo voluntaria. Ninguém pode ser obrigado ou coagido a participar numa in-
vestigacdo. Para este efeito, os investigadores obtém consentimento dos seus participantes. Em
contexto académico em que a participagao em investigagdes constitui muitas vezes requisito de
frequéncia ou elemento de avaliacdo, devem ser apresentadas alternativas a participagdo. Qual-
quer compensacao, monetaria ou outra, ndo pode constituir um estimulo que leve o participante a
ignorar riscos eventuais da sua participagao.

7.4 — Participagao informada. Os investigadores fornecem aos participantes a informagéao
necessaria sobre a investigagdo que permita aos mesmos uma decisao informada quanto aos po-
tenciais riscos e beneficios de participar e quanto as caracteristicas gerais da sua participagéo.

7.5 — Capacidade de consentimento. Especial atencido deve ser dada aos casos em que 0s
participantes ndo tém capacidade para dar consentimento informado e voluntario pelo facto de
a sua autodeterminacdo ser limitada. Nestes casos, os investigadores obtém consentimento de
outros que assegurem os seus direitos, nomeadamente os seus representantes legais. Todavia, a
manifestagdo de recusa por parte do participante pode ser impeditiva da sua participagao.

7.6 — Anonimato e confidencialidade de dados recolhidos. Aos investigadores sao exigidos
os mesmos deveres de confidencialidade e anonimato dos dados recolhidos de outras areas da
pratica psicologica. No contexto de investigagdo s6 se recolhem os dados pessoais estritamente
necessarios a realizagao das investigagdes e os mesmos sao mantidos confidenciais. A informagao
que identifique de forma Unica os participantes é mantida apenas enquanto for necessaria, tornando-
-se 0 mais rapidamente possivel em dados andnimos. Eventuais limitacdes a confidencialidade
regem-se pelos mesmos principios especificos relativos a outras areas da pratica psicoldgica.

7.7 — Uso do engano em investigacdo. Dados os riscos potenciais acrescidos deste procedi-
mento para os participantes, o engano em investigagao é utilizado apenas quando tem justificagao
significativa e fundamentada cientificamente e quando outras alternativas que ndo envolvem engano
nao podem ser utilizadas para o mesmo objetivo.

7.8 — Esclarecimento pds-investigagdo. Em todas as investigagdes oferece-se aos partici-
pantes a oportunidade de obter informacéo apropriada sobre os objetivos, resultados e conclusdes
da investigagdo. Esta fase pos-investigagdo serve também para monitorizar e corrigir eventuais
efeitos adversos ndo antecipados subjacentes a realizagdo da investigagdo. A existéncia de um
esclarecimento pds-investigacdo nao serve de justificacdo para danos causados durante a inves-
tigacdo, nomeadamente para danos previsiveis de uma avaliagao preliminar. O esclarecimento
pos-investigagao € obrigatério quando o engano fizer parte do procedimento.
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7.9 — Investigagdo com animais. Na investigagdo com animais os investigadores asseguram
que o seu tratamento durante a investigacéo é realizado de modo a proporcionar-lhes condigdes
de vida adequadas e a evitar serem submetidos a sofrimento desnecessario.

7.10 — Integridade cientifica. Os investigadores procuram assegurar que as suas investiga-
¢bes, com tudo aquilo que comportam, séo realizadas de acordo com os principios mais elevados
de integridade cientifica.

7.11 — Apresentagéo de resultados verdadeiros. Os investigadores nao fabricam resultados,
incluindo invengao, manipulagéo ou apresentagao seletiva de resultados e corrigem publicamente
erros encontrados.

7.12 — Comunicagéao de resultados das investigagdes de forma adequada para a comunidade
cientifica e o publico em geral. Os/as psicélogos/as reconhecem a importancia de divulgagao e
partilha das investigagdes realizadas junto dos seus pares e da comunidade em geral. Os investi-
gadores nao fazem afirmagdes publicas que sao falsas ou fraudulentas e minimizam a possibilidade
de interpretagdes erradas dos resultados obtidos, corrigindo publicamente erros ou interpretagdes
erradas.

7.13 — Crédito autoral de ideias e trabalho nos termos devidos. Os investigadores nao apre-
sentam partes de trabalhos ou ideias de outros autores como suas e, por outro lado, apenas déo
crédito autoral em trabalhos publicados a todos aqueles que realmente os realizaram de forma
significativa.

7.14 — Responsabilidade por equipas de investigagdo. Os investigadores ndo sé cumprem
estas regras mas asseguram a sua transmisséo e cumprimento a todos que com eles colaborem
e ou estejam sob a sua supervisao.

8 — Declaragdes publicas

As declaragdes publicas prestadas nos mais diversos ambitos, incluindo programas de radio
e televisao, artigos em jornais ou revistas, conferéncias e internet, devem pautar-se no mais estrito
respeito das regras deontoldgicas da profissdo. Na difusdo publica dos conhecimentos da Psicologia
devem ser considerados os principios da competéncia especifica, privacidade e confidencialidade,
respeito pela dignidade da pessoa, integridade, beneficéncia e ndo maleficéncia.

8.1 — Rigor. Quando fazem declara¢des publicas, nas suas diversas formas — verbais ou
escritas — utilizando os media ou outras formas de divulgagéo, os/as psicélogos/as devem ob-
servar o principio do rigor e da independéncia, abstendo-se de fazer declaragdes falsas ou sem
fundamentagéo cientifica. Devem relatar os factos de forma criteriosa com base em fundamentagéo
cientifica adequada, utilizando o direito de retificacdo, sem suprimir as posi¢des criticas e permitindo
a existéncia do contraditorio.

8.2 — Competéncia e Especificidade. Os/as psicologos/as limitam as suas declaragdes publicas
apenas a temas para os quais tém formacao e experiéncia especificas.

8.3 — Responsabilidade. Os/as psicélogos/as reconhecem o impacto das suas declaragdes
junto do publico, em fungao da credibilidade da ciéncia que representam. Este facto aumenta a sua
responsabilidade em relagdo as suas afirmagdes, uma vez que os/as psicélogos/as representam
uma classe profissional.

8.4 — Casos particulares. Quando solicitados a comentar publicamente casos particulares,
os/as psicologos/as pronunciam-se sobre os problemas psicolégicos em questdo mas nao sobre
0s casos em especifico.

A leitura atenta do documento aqui apresentado n&o dispensa a consulta da legislagdo a que
respeita no sitio eletrénico do Diario da Republica, em www.dre.pt.

23 de junho de 2021. — O Bastonario, Francisco Mirada Rodrigues.
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